
Beiträge - gewerbliche Sozialversicherung - 2012 mit  Gewerbeschein

Beitragssätze

PV KV BVK Summe UV (fix)

pro Monat 17,50% 7,65% 1,53% 26,68% 8,25

pro Quartal 17,50% 7,65% 1,53% 26,68% 24,75

pro Jahr 17,50% 7,65% 1,53% 26,68% 99,00

Mindestbeiträge Mindest-BGL

PV KV BVK UV Summe PV KV

1. Jahr 94,11 41,14 8,23 8,25 151,73 537,78 537,78

pro 2. Jahr 94,11 41,14 8,23 8,25 151,73 537,78 537,78

Monat 3. Jahr 94,11 41,14 8,23 8,25 151,73 537,78 537,78

 ab 4. Jahr 114,60 51,33 10,27 8,25 184,44 654,83 671,02

1. Jahr 282,33 123,42 24,68 24,75 455,19 1.613,34 1.613,34

pro 2. Jahr 282,33 123,42 24,68 24,75 455,19 1.613,34 1.613,34

Quartal 3. Jahr 282,33 123,42 24,68 24,75 455,19 1.613,34 1.613,34

 ab 4. Jahr 343,79 154,00 30,80 24,75 553,33 1.964,49 2.013,06

1. Jahr 1.129,34 493,68 98,74 99,00 1.820,76 6.453,36 6.453,36

pro 2. Jahr 1.129,34 493,68 98,74 99,00 1.820,76 6.453,36 6.453,36

Jahr 3. Jahr 1.129,34 493,68 98,74 99,00 1.820,76 6.453,36 6.453,36

 ab 4. Jahr 1.375,14 616,00 123,20 99,00 2.213,34 7.857,96 8.052,24

Höchstbeiträge Höchst-BGL

PV KV 1) BVK 2) UV Summe PV KV 1)

1. Jahr 863,63 41,14 8,23 8,25 921,24 4.935,00 537,78

pro 2. Jahr 863,63 41,14 8,23 8,25 921,24 4.935,00 537,78

Monat 3. Jahr 863,63 377,53 75,51 8,25 1.324,91 4.935,00 4.935,00

 ab 4. Jahr 863,63 377,53 75,51 8,25 1.324,91 4.935,00 4.935,00

1. Jahr 2.590,88 123,42 24,68 24,75 2.763,73 14.805,00 1.613,34

pro 2. Jahr 2.590,88 123,42 24,68 24,75 2.763,73 14.805,00 1.613,34

Quartal 3. Jahr 2.590,88 1.132,58 226,52 24,75 3.974,72 14.805,00 14.805,00

 ab 4. Jahr 2.590,88 1.132,58 226,52 24,75 3.974,72 14.805,00 14.805,00

1. Jahr 10.363,50 493,68 98,74 99,00 11.054,92 59.220,00 6.453,36

pro 2. Jahr 10.363,50 493,68 98,74 99,00 11.054,92 59.220,00 6.453,36

Jahr 3. Jahr 10.363,50 4.530,33 906,07 99,00 15.898,90 59.220,00 59.220,00

 ab 4. Jahr 10.363,50 4.530,33 906,07 99,00 15.898,90 59.220,00 59.220,00

Abkürzungen Anmerkungen:
BGL Beitragsgrundlage -) Berechnungen für 2. Jahr und Folgejahre ohne jährlichen Aufwertungsfaktor

KV Krankenversicherung -) Achtung: Regelungen gelten pro Kalenderjahr. Wird z.B. im Dezember begonnen, 

PV Pensionsversicherung     verkürzen sich diese günstigen Regelungen auf 13 bzw. 25 Monate.

UV Unfallversicherung     Jungunternehmer ist, wer in den letzten 10 Jahren nicht GSVG-versichert war.

BVK Betriebliche

Vorsorgekasse 1) keine Nachbemessung in der Krankenversicherung in den ersten beiden Jahren
2) keine Nachbemessung in der Betrieblichen Vorsorgekasse
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