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Aktuell:

Vorsteuerver

titung

»Riickerstattung aus-
landischer Umsatzsteuer”
Stichtag:

30.6. des Folgejahres!

Osterreichische Unterneh-
mer, die im Ausland betrieb-
lich veranlasste Ausgaben
tatigen, konnen die dafir
jeweils in Rechnung gestellte
Umsatzsteuer grundsatzlich
im jeweiligen Land — generell
in allen EU-Staaten und
zusatzlich auch in Nicht-EU-
Staaten, wie zB Schweiz oder
Norwegen — im Rahmen ei-
nes Vorsteuervergutungs-
verfahrens geltend machen.

Voraussetzungen:

Das Osterreichische Unter-
nehmen darf im Vergi-
tungsstaat nicht ansassig
sein. Es darf weiters dort
nicht zur Umsatzsteuer ver-
anlagt werden bzw. nicht
dem allgemeinen Besteu-
erungsverfahren unterlie-
gen, d.h. es diirfen in diesem
Staat keine Inlandsumsdtze
ausgefiihrt worden sein.

Die Hohe der Riickvergi-
tung variiert bei gleichen Be-
dingungen von Land zu Land.

SMART (L)IST

Top-Ranking 2-4/2006
der Unternehmen im
Bereich Klein- und
Mittelbetriebe

PRODUZENTEN

Druckerei Althammer
Stockreiter & Dall GmbH,
2700 Wr. Neustadt

Langjdbrige Performance in
einem schwierigen Umfeld

GEWERBE UND HANDEL

Richard Marischka
Gesellschaft m.b.H,,
1200 Wien

Handel mit Installationsbedarf

DIENSTLEISTER

M&P Werbeagentur
Gesellschaft m.b.H,,
1020 Wien

Die 14-tagige

Informationszeitung von

ZIELGRUPPE: INNOVATIVE KLEIN- UND MITTELUNTERNEHMEN

Die zentrale Aktionsplattform des Projekts ECONET Platform bildet
der Business Club. Unter ,Innovativen KMU“ sieht man Betriebe in den
Bereichen Produktion, Neue Technologien, Forschung, Umwelt und

Informationstechnik.

Die ECONET PLATFORM bietet Unterstiitzung sowohl fiir Unternehmen, die bereits in die
Slowakei und nach Tschechien exportieren, als auch jenen, die zukiinftig Exportaktivititen
in diese Linder planen. Osterreichische UnternehmerInnen und ManagerInnen finden hier
Hilfestellung, auf dem slowakischen und tschechischen Markt prasent zu werden. $2

STEUER

Foto: Consultatio

Im Visier der Finanz

,Wann gepriift wird, steht
nicht in den Sternen” ss
Dr. Josef Wurditsch

PERSONAL

Foto: P&|

Anfertigung nach Mafd

., Viele Unternehmen profi-
tieren von unseren HR-
Loésungen” s171  Manfred Nagl

LEASING

Foto: BAWAG P.S.K. LEASING GmbH

Eine Frage der Nutzung

»~Auch Fuhrparkmanage-
ment  macht Sinn fir
KMU” s13 Prok. Maria Auer

INHALT:

Die ECONET PLATFORM.

Die kostenlose Mitgliedschaft
bietet Zugang zu zahlreichen
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tislava-Briinn. S2
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ECONET-Ziel: Starkung der Wirtschaftsstruktur in der Region Wien — Bratislava — Brunn.

Wirtschaftskooperation fur

osterreichische, slowakische
und tschechische KMU

ECONET hatte zunachst als Plattform zur Forderung von Wirtschaftskooperationen fiir osterreichische und slowakische KMU in der Achse
Wien-Bratislava-Trnava bqgonnen. Im Marz des Jahres konnte aufgrund des Erfolgs der Aktionsradius erweitert werden und umfasst nun auch die
Grenzregionen zwischen Osterreich und Tschechien.

ach etwas mehr als einem
| \I Jahr kann die ECONET
PIATFORM auf eine sehr

erfolgreiche Zwischenbilanz zu-

riickblicken.
NET

platform

Ziel von ECONET ist die Stirkung
der Wirtschaftsstruktur in der
Region Wien-Bratislava-Briinn
durch intensive Wirtschaftskoope-
ration von innovativen Unterneh-
men, Griinderlnnen, Manager-
Innen, UnternehmensberaterIn-
nen, Exporteurlnnen und den ent-
sprechenden Netzwerkpartnern.

Bisher haben rund 1600 Teilneh-
merlnnen die Aktivititen von ECO-
NET besucht.

In den 13 Monaten des
Bestehens verzeichnet ECONET

BUCHTIPP

UNTERNEHMENS-
GRUNDUNG IN
DER SLOWAKEI

Durch die bereits mit dem 1.
Janner 2004, also vor dem EU-
Beitritt wirksam gewordene, so
genannte ,Flat Tax-Steuerreform*
hat die Slowakei den Standort-
wettbewerb Uber das Besteu-
erungsniveau in Europa ver-
scharft.

Dargestellt werden Unterneh-
mensgrindung und Unterneh-
mensformen, Unternehmenssteu-
ern, Doppelbesteuerungsabkom-
men mit Fallbeispielen, Auswir-
kungen der Osterreichischen Steu-
erreform 2005, Rechnungs-
legungsrecht, Immobilienerwerb
durch Auslander sowie Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht.

Autoren: Guido Reker ist RA in der
Kanzlei Wolf Theiss in Bratislava; Dr. Erik
Steger ist Partner bei der RA-Kanzlei Wolf
Theiss; Mag Helmut Rohle st
Wirtschaftspriifer und Steuerberater

LexisNexis, Wien 2005, 88 Seiten
ISBN: 3-7007-3179-5
Bestellnummer: 88.29.01

Preis: € 19,-
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in Europa

Reker/Réhle/Steger

* Rechtsformen  *

* Unternehmenssteuern

» Doppelbesteverungsabkommen
* Rechnungslegung

* Immobilienerwerb

Unternehmens-

bereits mehr als 1100 registrierte
Mitglieder, die auch die Vorteile
der virtuellen www.econet-plat-
form.at niitzen.

Kostenlose Mitgliedschaft
bringt viele Vorteile

Die einmalige kostenlose Regis-
trierung als Mitglied der www.eco-
net-platform.at eroffnet den Zu-
gang zu simtlichen ebenfalls kos-
tenlosen Angeboten und Aktivi-
titen:

B RegelmdRige Businessclubs und
weitere Veranstaltungen;

W Fachseminare fiir alle Zielgruppen;
m Kontakt zu den Netzwerkpartnern;

W E-leamning Seminare fiir Unterneh-
mensberater;

B Moglichkeit, das eigene Unterneh-
men auf www.econet-platform.at zu
prasentieren;

W Zugang zum Mitgliederbereich der
Website mit umfangreichen Forder-
datenbanken (Osterreich, Slowakei,
Tschechien, EU)

W Bezug von Studien und Analysen

W Beratung fir KMU bei EU- und
Auslandsprojekten

B Sprechtage zu Geschaftsmdglich-
keiten in der Slowakei und in Tschech-
ien mitden Handelsdelegierten

W Kooperationstreffen mit slowaki-
schen und tschechischen Firmen

Durch die EU-Forderung (EFRE)
und die Kofinanzierung durch das
BMWaA sind die Mitgliedschaft und
die Teilnahme an den Aktivititen
von ECONET kostenfrei moglich.

Die Business Clubs der ECONET PLATFORM fungieren als Drehscheibe fiir
die Entwicklung transnationaler Kooperationen

ECONET VERANSTALTUNGEN

BUSINESS CLUB:

Zukunftsregion Bratislava / Trnava -
Exportchancen, 2 Mai 2006,

Wien (WKO)

BUSINESS CLUB:

Zukunftsregion Bratislava / Trnava -
Exportchancen, 11. Mai 2006,
Modling (WIFD)

FACHSEMINARE IN WIEN (WKO)

B Wie sparen Sie Kosten durch
Risikoabsicherung im Auslands-
geschift? 3. Mai 2006

B Transnationales Projektmana-
gement fir KMU, 4 Mai 2006

B Slowakei-Osterreich: Der Ein-
satz und die Entsendung von Ar-
beitnehmern - Fallen und Gestal-
tungsmoglichkeiten, 11. Mai 2006

B Bundesforderungen fiir KMU im
Bereich Forschung & Entwicklung
und Internationalisierung,

12. Mai 2006

und

B Kulturelle sprachliche

Barrieren in der Slowakei erfolg-
reich Giberwinden, 24 Mai 2006

B Erfolgreiche Geschiftsgriindung
in der Slowakei, 7. Juni 2006

B Franchisevertrige & Direktver-
triebssysteme in der Slowakei und
in Tschechien, 8. Juni 2006

FACHSEMINARE IN NO

B Bundesforderungen fiir KMU im
Bereich von Forschung und
Entwicklung und Internationalisie-
rung, 4 Mai 2006
(WIFI Mistelbach)

B Exportchancen in die Slowakei
fur KMU, 8. Juni 2006
(WIFI Modling)

FIRMENSPRECHTAG

mit dem Osterreichischen Handels-
delegierten in der Slowakei,

7. Juni (WKO) und 12. Juni 2006
(St. Polten)

FIRMENSPRECHTAG

mit dem Osterreichischen Handels-
delegierten in Tschechien,

12 Juni 2006 (St. Polten)

In Osterreich werden insgesamt sieben
INTERREG IIl A - Programme umgesetzt,
vier davon mit den neuen EU-Mitglied-
staaten Tschechien, Slowakei, Ungarn
und Slowenien.

Die Gemeinschaftsinitiative INTERREG
des Européischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) fordert die verstark-
te Zusammenarbeit zwischen den
Regionen der Européischen Union.

Ziel von INTERREG I (in der Struktur-
fondsperiode zwischen 2000 und 2006)
ist die Starkung des wirtschaftlichen
und sozialen Zusammenbhalts in der Euro-
paischen Union durch die Foérderung
grenziibergreifender, transnationaler
und interregionaler Zusammenarbeit
und ausgewogener raumlicher Entwick-
lung. Der Einbeziehung von Regionen in
duferster Randlage sowie von

INTERREG Il A — PROJEKTE

Intensivierung grenziibergreifender Zusammenarbeit benachbarter Gebiete

Regionen entlang der Grenzen zu den
Beitrittslandern gilt dabei besondere
Aufmerksamkeit.

INTERREG IlI verfugt Uber einen EU-wei-
ten Gesamthaushalt von 4,875
Milliarden EUR und umfasst drei
Ausrichtungen:

® AUSRICHTUNG A

Grenziibergreifende Zusammenarbeit:
Die grenziibergreifende Zusammenar-
beit benachbarter Gebiete soll anhand

der Umsetzung gemeinsamer Entwick-
lungsstrategien das Entstehen grenz-
tibergreifender wirtschaftlicher und sozi-
aler ,Pole” fordern.

® AUSRICHTUNG B

Transnationale Zusammenarbeit: Die
transnationale Zusammenarbeit zwi-
schen nationalen, regionalen und loka-
len Behorden dient der Forderung eines
hohen Mafes an raumlicher Integration
innerhalb der Union anhand grofraumi-
ger Zusammenschliisse europdischer
Regionen.

® AUSRICHTUNG C

Interregionale Zusammenarbeit: Zielt
darauf ab, die Politiken und Instru-
mente fiir Regionalentwicklung durch
einen umfangreichen Informations- und
Erfahrungsaustausch (Vernetzung) effi-
zZienter zu gestalten.
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FIRMENKOOPERATIONSTREFFEN
fur Osterreichische, slowakische
und tschechische KMU aus dem
Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologie,

14 Juni 2006 (Bratislava)

INFORMATIONEN

www.econet-platform.at
E-Mail: office-wien@econet-platform.at
Mag. Stemper, WKO/WIFI IKT
Tel. 05 90 900 4555

Mag. Herbert
Stemper

Regionalmanager

Wirtschaftskammer Osterreich
WIFI/Internationaler Know-how Transfer
herbert.stemper@wko.at

EDITORIAL

Die Zeitung fiir Klein- und
Mittelbetriebe in Osterreich!

Sehr geehrte
Leserinnen und Leser,

Ein Blick in unser Nachbarland
Deutschland: Wie sieht dort die
Situation der KMU aus?

Eine Befragung bei Uber 2000 Klein-
und  Mittelbetrieben in  der
Bundesrepublik Deutschland hat
ergeben, dass die Unternehmer —
trotz unglnstiger Rahmenbedingun-
gen — grundsatzlich optimistisch in
die Zukunft sehen. Mehr als ein
Viertel rechnet sogar mit einer
Verbesserung der Geschaftslage im
Jahr 2006. Die Beurteilung des ver-
gangenen Jahres lautet bei fast der
Halfte der Befragten: zufriedenstel-
lend.

Die optimistischen Prognosen konn-
ten eine leichte Entspannung auf
dem deutschen Arbeitsmarkt be-
deuten. Nahezu alle befragten
Mittelstandler denken nicht an eine
Arbeitsplatzverlagerung ins Aus-
land. Rund 60 Prozent der Klein-
und Mittelbetriebe werden ihren
Mitarbeiterstand halten konnen, ein
Viertel plant die Einstellung von
zusatzlichen Arbeitskraften.

Die Starkung des Wirtschafts-
wachstums von KMU in der Region
Wien-Bratislava-Brinn ist ein Anlie-
gen von ECONET, einer Plattform
zur Unterstitzung flr o&sterreichi-
sche, slowakische und mittlerweile
auch tschechische Klein- und Mittel-
betriebes, Uber die vielen Vorteile
einer Mitgliedschaft beir ECONET
berichtet Lexpress in dieser
Ausg’abe’._ g

Ihre Lexpr_e\sg;Redaktiqr]L ;
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Option zur Weiteranwendung der § 5-Gewinnermittlung.

Strukturanpassungsgesetz 20006

Mit dem Handelsrechts-Anderungsgesetz (HaRAG, BGBI | Nr 120,/2005) ist das bisherige allgemeine Handelsrecht grundlegend erneuert worden. An die Stelle
des bisherigen Handelsgesetzbuches tritt das Unternehmensgesetzbuch (UGB), das kiinftig nicht auf Kaufleute, sondern auf Unternehmer anzuwenden ist.

as neue Recht tritt mit 1.
Djéinner 2007 in Kraft. Da

gegenwirtig im Einkom-
mensteuergesetz 1988 an das bis-
herige Handelsrecht angeknupft
wird, ergibt sich im Bereich der
steuerlichen Gewinnermittlung,
sowie des Korperschaftsteuerge-
setzes 1988 und der Bundesab-
gabenordnung ein Anpassungs-
bedarf.

In der nunmehr vorliegenden
Regierungsvorlage zum Struktur-
anpassungsgesetz 2006 (vormals
UGB-AnpG 20006) wird insbesonde-
re jenen Steuerpflichtigen, die
durch die Anderung der Rech-
nungslegungspflicht im UGB nicht
mehr in den Anwendungsbereich
des § 5 Abs 1 EStG fallen, die
Moglichkeit eingeriumt, in die
Weitergeltung des § 5 EStG zu
optieren.

1. EINKOMMENSTEUERGESETZ

Wechsel der Gewinnermittlung

Mit der Anderung der Anwen-
dungsvoraussetzungen kann bei
Steuerpflichtigen auch ein Wech-
sel der Gewinnermittlung verbun-
den sein. Einerseits mussen bisher
nicht protokollierte Gewerbetrei-
bende bei Uberschreiten der
Umsatzgrenze von 400.000,- Euro
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Lexpress bereitet relevante Informa-
tionen fiir Unternehmen hochst aktu-
ell auf und richtet sich dabei an die
Geschaftsflihrung bzw. das Top-
Management der Zielgruppe.

Lexpress wird osterreichweit ver-
breitet und spricht vor allem die Ziel-
gruppen Dienstleister, Erzeuger und
Grof3- und Detailhandel an.

kiinftig den Gewinn nach § 5 EStG
1988 ermitteln. Andererseits sind
z.B. protokollierte OGs oder proto-
kollierte KGs, bei denen nattirliche
Personen unbeschrinkt haften,
kiinftig dann nicht mehr rech-
nungslegungspflichtig, wenn sie un-
ter der Umsatzgrenze von 400.000 ,-
Euro liegen; in diesem Fall ist nach
der Anordnung des Abs. 1 der
Gewinn auch nicht nach § 5 EStG
1988 zu ermitteln.

Antrag auf Weitergeltung
des § 5 EStG

Um Nachteile zu vermeiden, die
aus einem Wechsel der Gewinner-
mittlung von § 5 EStG 1988 auf
eine andere Gewinnermittlung
resultieren wirden, sowie um ein
gehiuftes Wechseln der Gewinn-
ermittlungsart durch Uber- und
Unterschreiten des Umsatzschwel-
lenwertes gem. § 189 UGB hintan-
zuhalten, sieht der neu geschaffene
Abs. 2 vor, dass der steuerpflichtige
Gewerbetreibende, der bisher dem
§ 5 EStG 1988 unterlegen ist, in die
Weitergeltung des § 5 EStG 1988
optieren kann.

Der diesbeziigliche Antrag ist in
der Steuererklirung jenes Jahres zu
stellen, in dem das Wirtschaftsjahr
endet, fiir das erstmalig der
Gewinn nicht nach § 5 EStG 1988
Zu ermitteln wire.

Das Unternehmensgesetzbuch
(UGB) ersetzt das
Handelsgesetzbuch

Wirkung bis auf Widerruf

Der Antrag bindet den Steuer-
pflichtigen so lange, als er nicht in
einer Steuererklirung fiir das
jeweils zu veranlagende Wirt-
schaftsjahr mit Wirkung fiir dieses
und die folgenden Wirtschaftsjahre
widerrufen wird.

Sollte der Steuerpflichtige nach
erfolgter Option wieder in die ver-
pflichtende  Gewinnermittlung
nach § 5 EStG ,hineinwachsen®,
erlischt damit der Antrag. Im Falle
eines sodann eintretenden neuer-
lichen Unterschreitens der Umsatz-
schwelle des § 189 UGB kann neu-
erlich in die Gewinnermittlung
nach § 5 EStG optiert werden.

Da die beantragte Gewinnermitt-
lung nach § 5 EStG nur fir
Einkiinfte aus Gewerbebetrieb vor-
gesehen ist, stellt ein Wechsel in
der Einkiinftequalifikation (z.B. § 22
EStG statt bisher § 23 EStG) keinen
Anwendungsfall eines Antrages
nach § 5 Abs 2 EStG dar.

Einlage von
Wirtschaftsgiitern — AfA:

Der in Zusammenhang mit der Ein-
lagenbewertung stehende § 16 Abs 1
Z 8 lit d EStG soll, der Anderung der
Einlagenbewertung entsprechend
(§ 6 Z 5 EStG, ausschlieflicher
Teilwertansatz), die fiktiven An-
schaffungs- oder Herstellungs-
kosten zum Zeitpunkt der erstmali-
gen Nutzung zur Einkiinfteerzie-
lung als alleinige AfA-Bemessungs-
grundlage vorsehen.

Novelle zum Wirtschaftskammergesetz mit groSer Mehrheit beschlossen.

Wirtschaftskammer-Reform

Die erste Phase der Wirtschafts-
kammer-Reform scheint erreicht
Zu sein.

Zielsetzung des 1. Schritts:
Kostenreduktion um 30 Prozent
und 30 Prozent Mehrleistung

Im zweiten Schritt will man die
Fachorganisationen von derzeit 128
auf 80 reduzieren. Kleine Organisa-
tionen werden in andere eingeglie-
dert. Mit grof3er Mehrheit - nur
drei Gegenstimmen der Griinen
Fraktion - hat das Wirtschaftspar-
lament die zweite Etappe der
Wirtschaftskammerreform be-
schlossen.

WKO-Vizeprisident und Chef
des Sozialdemokratischen Wirt-
schaftsverbandes (SWV) Christoph

Matznetter wies in seiner Rede auf
die groe Bedeutung der Osterrei-
chischen Sozialpartnerschaft hin:
,Entscheidend ist, dass sich das
System der Sozialpartnerschaft lau-
fend reformiert.“ In diesem Zusam-
menhang wiinscht sich Matznetter
auch einen raschen Fortschritt der
Reformen des OGB.

,Der grundsitzlich breite Konsens
innerhalb der Wirtschaftskam-
merorganisation zeigt, dass der
Reformprozess funktioniert und
der Reformwille da ist“, betonte
Fritz Amann, Vorsitzender des
Rings Freiheitlicher Wirtschafts-
treibender (RFW). Positiv auflerte
sich Amann auch zur geplanten
Reduzierung der Mehrfachmit-
gliedschaften, die eine grof3e

Erleichterung fiir die Unternehmen
bedeuten wird. ,Das oberste Ziel
misse immer die Unterstiitzung
und Entlastung der KMU sein.

Die Griine Wirtschaft stimmte der
Fortsetzung der Kammerreform
nicht zu. Bundessprecher Volker
Plass dazu: ,Das jetzige ,Nein“ zur
Kammerreform begrindet sich
durch die Nichterfiilllung der
Forderung nach einer Anderung
des Kammerwahlrechts.“

Karl Heinz Kopf fiir den Wirt-
schaftsbund: ,Das Wesentliche der
Reform sei eine nachhaltige Wir-
kung auflange Sicht.“ Diese Reform
bringt zwar dem Unternehmer nichts,
zeigt aber, dass die WKO ihre Segel
in den Wind bringt. (Anm. d. Red.)

Lexpress-Abonnenten sind informiert!
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An die Stelle des (im Ministerialent-
wurf noch vorgesehenen) gemei-
nen Wertes treten die fiktiven
Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten zum Zeitpunkt der erstmali-
gen Nutzung zur Einkiinfteerzie-
lung, weil dieser Wertmafdstab - im
Gegensatz zum gemeinen Wert -
auf die Stellung eines Erwerbers
bezogen ist und Nebenkosten mit-
umfasst.

2. KORPERSCHAFTSTEUER-
GESETZ

Es wird klar gestellt, dass Erwerbs-
und Wirtschaftsgenossenschaften -
entsprechend der bisherigen
Rechtslage - auch im Geltungs-
bereich des UGB weiterhin stets
Einkiinfte aus Gewerbebetrieb
erzielen und ihren steuerlichen
Gewinn nach § 5 EStG auf Grund
einer Buchfiihrung ermitteln.

3. BEWERTUNGSGESETZ

Zur Erprobung einer Mitwirkung
von Organen der Gemeinde bei der
Erstellung von Einheitswertbe-
scheiden soll fiir den Bereich der
Stadt Graz (Finanzamt Graz Stadt)
ein Pilotprojekt durchgefiihrt wer-
den.

Dazu soll die rechtliche Basis im
BewG geschaffen werden.

BUCHTIPP

DAS NEUE
UNTERNEHMENS-
GESETZBUCH

Aus HGB wird UGB

Das Handelsrechts-Anderungsge-
setz bewirkt wesentliche Neue-
rungen des Unternehmensrechts
flr den Unternehmer und dessen
Berater ab 1. 1. 2007.

Im vorliegenden Werk werden die
neuen Gesetzesbestimmungen
durch erlauternde Materialien aus
allen Stadien des parlamentari-
schen Gesetzwerdungsprozesses
erganzt und Ubersichtlich darge-
stellt. Kurzkommentierungen der
wichtigsten Anderungen erleich-
tern die Einarbeitung in das neue
Unternehmensrecht und somit die
Anwendung der neuen Bestim-
mungen.
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Geanderter Ministerialentwurf.

Betrugsbekimpfungsgesetz 2006
mit wichtigen Anderungen

Nach der am 21. April beschlossenen Regierungsvorlage zum Betrugsbhekampfungsgesetz 2006 soll die Kontrolle illegaler
Arbeitnehmerbeschiftigung erst ab 1. 1. 2007 von den Finanzamtern vollzogen werden und eine Online-Abfragemdéglichkeit von

AMS-Daten geschaffen werden.

egeniiber dem Ministerial-
Gentwurf vom 14 3. 2006,
iiber den Lexpress in der
Ausgabe Nr. 12 bereits informiert

hat, haben sich folgende wichtige
Anderungen ergeben:

1. EINKOMMENSTEUERGESETZ

B Die Kontrolle illegaler Arbeit-
nehmerbeschiftigung (KIAB) soll
nun erst ab 1. 1. 2007 (vorher: 1.
10. 2006) von den Finanzimtern
vollzogen werden.

B Da die Abgabenbehorden u.a.
auch zu erheben haben, ob die
Anzeigepflichten des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes (AIVG) ein-
gehalten wurden, sollen die
Geschiiftsstellen des AMS weiters
verpflichtet werden, auf Verlangen
alle notwendigen personenbezoge-
nen, auf das Arbeits- und Beschif-
tigungsverhiltnis bezogenen Da-
ten betreffend Vormerks- und
Bezugszeiten von Leistungsbezie-
hern jeweils fiir die letzten drei
Monate automationsunterstutzt in
einer technisch geeigneten Form
kostenlos zur Verfligung zu stellen.

FINANZSTRAFGESETZ
Die Rechtsgebiihren sollen nun
doch nicht unter die Anwendung
des Finanzstrafgesetzes fallen.
Deshalb entfallen auch die Zu-

schlige im Falle ihrer Nichtent-
richtung im Gebiihrengesetz nicht.

3. NORMVERBRAUCHS-
ABGABEGESETZ

Die Zulassungsbehorde hat eine
Kopie der Bescheinigung tber die
Normverbrauchsabgabe nun erst

Die Kontrolle tiber illegale Arbeitnehmerbeschéftigung wird nun vom
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Finanzamt vollzogen, nicht mehr vom Zoll

ab 1. 1. 2007 (vorher: 1. 10. 2006)
aufzubewahren.

4. BUNDESABGABENORDNUNG

Abgabepflichtige, die gemif3 § 126
Abs 2 BAO verpflichtet sind, ihre
Betriebseinnahmen und Betriebs-
ausgaben aufzuzeichnen, sollen
nun alle Bareinnahmen und
Barausgaben einzeln festhalten
(vorher: haben ... festzuhalten).

Dadurch erfolgt eine Gleichbe-
handlung mit jenen Abgabepflich-
tigen, bei denen nach § 124 oder
§ 125 BAO eine Verpflichtung zur
Fithrung von Buichern besteht oder
die ohne gesetzliche Verpflichtung
Biicher fithren.

Diese sollen nimlich (auf Grund
des Betrugsbekimpfungsgesetzes)
ebenfalls alle Bareinginge und
Barausginge in den Biichern oder

Boom an Ubersiedlungen im Doppelbesteuerungsabkommen.

SchliefSung des Schlupftlochs
Schweden - Osterreich

Das Bundesministerium fiir Finanzen reagiert auf Medienberichte, wonach es im Jahr 2005 zu
einer Ubersiedelungswelle von schwedischen Unternehmern nach Osterreich vor Beteiligungs-

veraufRerungen gekommen ist.

Auf der Grundlage der Judikatur
des EuGH sowie der Besteuerungs-
grundsitze der OECD hat Oster-
reich vorgesehen, dass Veriufle-
rungsgewinne von Beteiligungen
an auslindischen Gesellschaften
nur insoweit in Osterreich steuer-
pflichtig sind, als die Wertzuwich-
se auf die Ansissigkeit des Beteili-
gungsinhabers in Osterreich entfal-
len. Demgemi besteuert Oster-
reich nur jene Beteiligungsgewin-
ne, die der zeitlichen Ansissigkeit
in Osterreich zuzuordnen sind.

Jene Wertzuwichse, die in
Schweden angefallen sind, konn-
ten steuerlich nur vom schwedi-
schen Staat erfasst werden.

Schweden tut dies allerdings nicht.

Osterreich hat daher angeregt, mit
Schweden Verhandlungen zu fiih-
ren, um dieses Steuerschlupfloch
zu schlief3en.

Osterreich hofft, dass derartige
Verhandlungen in allernichster
Zeit stattfinden werden.

Anmerkung der Redaktion: Laut
einem Bericht des schwedischen
Nachrichtenradios ,Ekot“ vom 18.
4. 20006 soll dieses Steuerschlupf-
loch im vergangenen Jahr zu einem
Boom (Plus von 40 %) bei Ubersie-
delungen von schwedischen
Steuerfliichtlingen nach Osterreich
vor Unternehmensveriuf3erungen
gefiihrt haben.

Foto: bilderbox.de

in den Biichern zu Grunde liegen-
den Grundaufzeichnungen tiglich
einzeln festhalten. Aus dem Begriff
»sollen“ ergibt sich  keine
Verpflichtung zur Einhaltung der
Formvorschriften, doch fihrt eine
Verletzung wohl zu Sanktionen vor
allem nach § 184 iVm § 163 BAO.

ORGANISATIONSGESETZ
Im Rahmen der Verlagerung der
KIAB-Aufgaben von den Zollimtern
zu den Finanzimtern sollen auch
Organe von unzustindigen
Abgabenbehorden erster Instanz
bei Vorliegen von Gefahr im
Verzug einschreiten konnen, um
dem gesetzlichen Auftrag der amts-
wegigen Ermittlungspflicht und
GleichmiRigkeit der Besteuerung
nach den § 114 und § 115 BAO in

wirkungsvoller Weise nachkom-
men zu konnen.

6. ALLGEMEINES SOZIALVER-
SICHERUNGSGESETZ UND

AUSLANDERBESCHAFTI-
GUNGSGESETZ

Auf Grund der Neuorganisation der
KIAB ergibt sich die Notwendig-
keit, ausschliefllich den Abgaben-
behorden die Vollziechung dieser
Aufgaben zu tbertragen (bisher:
,Zollbehorden®). Die entsprechen-
den Anpassungen sollen ab 1. 1.
2007 gelten und zwar auch fir alle
Geschiftsfille, die vor dem 1. 1.
2007 angefallen sind.

Die Gesetzwerdung bleibt abzu-
warten.

BUCHTIPP

HANDBUCH ZUR
AUSLANDER-
BESCHAFTIGUNG

Dieses Handbuch gibt Arbeit-
gebern wie Arbeitnehmern die
Maoglichkeit, sich einen umfassen-
den Uberblick (iber die aktuelle
Gesetzeslage im Bereich der
Auslanderbeschaftigung und des
Aufenthalts- und Niederlassungs-
rechts zu verschaffen. Alle erfor-
derlichen fremdenrechtlichen und
arbeitsmarktbehordlichen Geneh-
migungen werden behandelt.

Die beiden Leitfaden zum
Auslanderbeschaftigungsgesetz
und Osterr. Aufenthaltsrecht ver-
tiefen lhren Wissensstand an-
hand des Gesetzestextes, den
parlamentarischen Erlauterungen
sowie zahlreicher Beispiele aus
der Rechtsprechung.

Autor: Mag. Manfred Lindmayr
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9. Auflage

it

UGS,

und Autenthall

Wichtige Verordnungen

Tabellarische Gegentiberstellung
des FrGG 1997 mit dem NAG

ARL Crac Stanud 1,4, 2006

Wann spricht man von Kurzarbeit?

Muss ein Unternehmen aufgrund einer
empfindlichen Stérung der Wirtschaft
oder als Folge von Naturkatastrophen
seine Produktion fur einen begrenzten
Zeitraum verringern, kann die Normal-
arbeitszeit herabgesetzt und auf Kurz-
arbeit libergegangen werden.

Der Arbeitgeber leistet an die von der
Kurzarbeit betroffenen Beschéftigten zur
teilweisen Abgeltung des Verdienst-
ausfalls eine Entschadigung (Kurzar-
beitsunterstiitzung). Fir diese als Kurz-
arbeitsunterstitzung geleistete Ent-
schadigung kann dem Dienstgeber ei-
ne Beihilfe aus Mitteln der Arbeits-
marktforderung  gewahrt  werden
(Kurzarbeitsbeihilfe).

Informationen (ber die Forderbe-
dingungen erhalten Sie bei den regio-
nalen Geschéaftsstellen des AMS NO.
Das Ansuchen um Kurzarbeitsbeihilfe
kann man unter folgendem Link down-
loaden: http://www.ams.or.at/noe/
kurzarbeit/kuabegehren.pdf

KURZARBEIT

Sozialversicherungsbeitrage bei Kurzarbeit

Sozialversicherungsrechtliche
Bestimmungen

Wéhrend des Bezugs der Kurzarbeits-
unterstiitzung bleibt die ASVG-Pflicht-
versicherung aufrecht. Die Beitrage
richten sich nach der letzten Beitrags-
grundlage vor dem Beginn der Kurzar-
beit (liegt ein zuletzt vorangegangener
Beitragszeitraum nicht vor, ist der lau-
fende Beitragszeitraum heranzuzie-
hen). Von dieser Beitragsgrundlage
sind die Beitrdge zur Kranken-, Unfall-,
Pensions- und Arbeitslosenversiche-
rung, der IESG-Zuschlag, der Beitrag
nach dem NSchG und der Mitarbeiter-
vorsorgebeitrag abzufiihren.

Vom tatsachlichen Entgelt (= der in die-
ser Zeit erzielte Arbeitsverdienst zuzig-
lich Kurzarbeitsunterstitzung) sind die
Kammerumlage (KU) bzw Landarbei-
terkammerumlage (LK), der Wohnbau-
forderungsbeitrag (WF) und der
Schlechtwetterentschddigungsbeitrag
(SW) zu leisten.
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Was gunstiger ist, hangt immer von der Leasingart ab.

Kauf oder Leasing?

OPERATING LEASING

Operating Leasing ist der klassi-
sche Mietvertrag. Ein Leasinggut
wird fiir eine gewisse Zeit gemietet
und kann dann ohne Zahlung
zuriickgegeben werden. Der Mie-
ter hat oft ein Kiindigungsrecht.
Viele Leasingfirmen bieten auch
Full-Service-Leasing mit Wartung,
Versicherung, etc. an. Beim
Operating Leasing sind die Raten in
voller HOhe Betriebsausgaben, da
das Leasinggut wirtschaftlich
weiterhin dem Leasinggeber ge-
hort.

Ob Operating Leasing glinstiger als
Kauf ist, hingt davon ab, wie lange
Sie das Objekt verwenden moch-
ten und ob Thnen die neueste
Technologie wichtig ist.

FINANZIERUNGSLEASING

Hier wird ein verdeckter Ratenkauf
abgeschlossen. Der Leasinggeber
bleibt rechtlicher Eigentiimer, das
wirtschaftliche Eigentum geht aber
auf den Leasingnehmer tiber.

Finanzierungsleasing liegt vor,
wenn man mit hoher Wahrschein-
lichkeit davon ausgehen kann, dass
der Leasingnehmer tiber die gesam-
te Nutzungsdauer dariiber verfii-
gen kann. Das ist dann der Fall:

B wenn der Vertrag iiber einen
einsprechend langen Zeitraum

BUCHTIPP

DIE OPTIMALE
RECHTSFORM

Unternehmensgriindung
nach dem UGB

Das gegenstandliche Werk bietet
potentiellen Unternehmensgrin-
dern sowie Studierenden einen
pointierten und praxisnahen Uber-
blick und eignet sich auch fur juri-
stisch nicht bzw. wenig erfahrene
Nutzer. Neben gesellschaftsrecht-
lichen Fragen behandelt es auch
steuerliche, arbeits- bzw. sozial-
versicherungsrechtliche sowie
gewerberechtliche Aspekte.

Auf diese Weise werden dem Le-
ser Grundlagen vermittelt, anhand
derer Entscheidungsalternativen
eingegrenzt und zu klarende
Fragen offen gelegt werden kon-
nen.

Autoren:
RA Dr. Ralf Geymayer und
RA Dr. Nikola Trothan
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Die
optimale

Unternehmensgriindung

nach dem UGB

abgeschlossen wurde (Grundmiet-
zeit mehr als 90 % der Nutzungs-
dauer) oder

B wenn das Leasinggut sehr frith
vollstindig abbezahlt ist (Vollamor-
tisationsleasing mit Grundmietzeit
weniger als 40 %) oder

B wenn bei Vertragsende eine
besonders gunstige Verlingerungs-
oder Kaufoption besteht, mit deren
Inanspruchnahme zu rechnen ist
(weniger als Marktpreis z.B. eine
Rate) oder

B wenn das Risiko des Wertver-
lusts der Leasingnehmer trigt
(Leasingnehmer zahlt am Ende den
Wertverlust) oder

B wenn das Leasinggut wirtschaft-
lich sinnvoll nur vom Leasingneh-
mer verwendet werden kann (Spe-
zialleasing, Spezialanfertigung).

Ob Finanzierungsleasing glinstiger
als Kauf ist, hingt davon ab, mit
welchem Zinssatz das Leasing-
unternehmen kalkuliert. Viele Lea-
singfirmen teilen Thnen den Zins-
satz mit. Diesen konnen Sie dann
mit Threm Finanzierungszinssatz
beider Bank bzw. Ihrem Unterneh-
mensfinanzierungssatz (WACC -
weighted average cost of capital)
vergleichen.

Da das Leasinggut beim Finanzie-
rungsleasing wie bei einem Kauf in
die Bilanz aufgenommen und auf

Leasingnehmer

Grundmietzeit < 40 % bzw. > 90 %
der Nutzungsdauer

Kauf- oder Verlangerungsoption zu
einem niedrigen Kaufpreis

Spezialleasing

Grundmietzeit langer als 90 % der
Nutzungsdauer

oder

Kaufoption, wobei Kaufpreis
niedriger als Marktwert

oder

Restwertrisiko tragt Leasingnehmer

(Leasingnehmer muss Differenz zwi-

schen Restwert und Marktwert aus-
gleichen)

Spezialleasing

WEM IST DAS LEASINGGUT ZUZURECHNEN?

Vollamortisationsleasing = Full-Pay-Out Leasing * 157 =®
Es werden alle Aufwendungen (Abschreibungen, Zinsen, Gewinn)
in der Mietdauer abgedeckt.

Teilamortisationsleasing = Non-Full-Pay-Out Leasing = Restwert "4 Et®
Es werden nicht die gesamten Aufwendungen

in der Mietdauer abgedeckt.

Leasinggeber

Grundmietzeit zwischen 40 % und
90 % der Nutzungsdauer

Kaufoption méglich = dann muss der
Preis wirtschaftlich ausschlaggebend sein

kein Spezialleasing

Grundmietzeit maximal
90 % der Nutzungsdauer

Kaufoption méglich = dann muss der
Preis dem Marktwert entsprechen

Restwertrisiko tragt Leasinggeber
(Mieter kann Leasinggut ohne weitere
Zahlungen zuriickgeben)

kein Spezialleasing

der Passivseite eine Leasingver-
bindlichkeit eingestellt wird, steigt
das Fremdkapital und sinkt die
Eigenkapitalquote. Durch operati-
ves Leasing kann hingegen das
Bilanzbild im Hinblick auf Basel II
verbessert werden. Das ist auch

das Hauptargument fiir die belieb-
ten Sale-and-Lease-back-Vertrige.

Die Ubersicht (oben) fasst die
Kriterien zur Unterscheidung
Operatives Leasing und Finanzie-
rungsleasing zusammen.

SONDERFALL PKW

Wer einen PKW bzw. Kombi least,
kann die Raten nur dann zur Ginze
(bzw. bis zur Luxustangente) ab-
setzen, wenn folgende Vorausset-
zungen kumuliert vorliegen:

B kein Restwert vereinbart wurde
und

B der Restwert dem Leasingneh-
mer nicht bekannt ist und

B der Leasingnehmer nicht zum
Restwert kaufen muss (kein Andie-
nungsrecht des Leasinggebers) und
B Kaufoption nur zum Marktpreis
und

B der Leasinggeber das Verwer-
tungsrisiko trigt.

In allen anderen Fillen muss ein
Aktivposten gebildet werden und
so der Aufwand auf acht Jahre ver-
teilt werden.

Ingrid Szabo
© 0t
Steuerberaterin bei Szabo & Partner
Wirtschaftstreuhand GmbH

Tel: 01/278 13 55
Email: ingrid.szabo@szabo.at
www.szabo.at

Versicherung, Reparaturen, etc.)

KAUF LEASING
Finanzierungsleasing Operating Leasing
Kaufvertrag verdeckter Ratenkauf Mietvertrag
(meist losgeldst von Finanzierung)
Kindigungsrecht keine Rucktrittsmoglichkeit meistens nein (fixe Grundmietzeit) meistens ja
Full-Service (Inkl. Wartung, nein nein méglich

Eigentumsiibergang

rechtliches und wirtschaftliches
Eigentum geht (ber

nur wirtschaftliches Eigentum geht
uber

Eigentum bleibt beim
Leasinggeber

Handelsrechtliche und
steuerliche Zurechnung

Kaufer

Leasingnehmer

Leasinggeber

Betriebsausgabe

Abschreibung auf Nutzungsdauer,
Kreditzinsen

Abschreibung auf Nutzungsdauer,
Zinsen in der Leasingrate

Raten

Investitions-Beglinstigungen

ja

ia Rz 8219 EStR
Ja z 8219 ESt

nein

Finanzierung

Zinssatz Bank

Zinssatz Leasingfirma

kein Thema, weil Service etc. im
Vordergrund

Eigenkapitalquote

sinkt bei Fremdfinanzierung

sinkt

sinkt nicht

Spezialfall PKW
oder Kombi

Abschreibung auf 8 Jahre
(Gebrauchtwagen:
Gesamtnutzungsdauer mind. 8 Jahre)
§ 8 (6) Z1EStG

Aktivposten ist jedenfalls zu bilden
§ 8 (6) Z 2 EStG Rz 3226 EStR
damit Verteilung Aufwand auf 8 Jahre

nur dann kein Aktivposten, wenn
kein Restwert vereinbart UND
Restwert dem Leasingnehmer
nicht bekannt UND
kein Andienungsrecht des
Leasinggebers UND
allfallige Kaufoption nur zum
Marktpreis UND
Leasinggeber tragt wirtschaftliche
Chance und Risiko der Verwertung

Auswirkungen beim
Leasinggeber

Aktivierung der Forderung in Hohe der
Anschaffungs- oder
Herstellungskosten; Tilgungsanteil der
Rate = erfolgsneutral; Zinsanteil der
Rate = Betriebseinnahme

Leasingraten = Betriebseinnahmen

Auswirkungen beim
Leasingnehmer

Aktivierung der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, in gleicher Hohe
Passivierung Verbindlichkeit
Abschreibung = Betriebsausgaben
bzw. Werbungskosten
Tilgungsanteil der Rate = erfolgsneutral;
Zinsanteil der Rate = Betriebsausgaben
bzw. Werbungskosten

Leasingraten = Betriebsausgaben
bzw. Werbungskosten (wenn
Mietdauer < 1 Monat: KM-Geld nicht
maglich)
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Neue EU-Verordnung uber Lenk- und Ruhezeiten im Straflenguter- und Personenverkehr.

Sicherheitsplus im Straflenverkehr

Durch die Verordnung (EWG) 3820/85 des Rates vom 20. 12. 1985 iiber die Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im Straf3enverkehr sollten die
Wettbewerbsbedingungen zwischen Binnenverkehrstragern, insbesondere im Strafienverkehrsgewerbe, harmonisiert und die Arbeitsbedingungen und die Sicherheit
im Strafdenverkehr verbessert werden.

s hat sich jedoch als schwie-
Erig erwiesen, gewisse Be-

stimmungen der VO (EWG)
3820/85 tuiber Lenkzeiten, Fahrt-
unterbrechungen und Ruhezeiten
von Fahrern im nationalen und
grenziiberschreitenden StraBen-
verkehr innerhalb der Gemein-
schaft in allen Mitgliedstaaten ein-
heitlich auszulegen, anzuwenden,
durchzusetzen und zu iiberwa-
chen, weil die Bestimmungen zu
allgemein gehalten sind.

Einheitliche Auslegung
der Bestimmungen

Da aber eine wirksame und ein-
heitliche Durchfiihrung dieser
Bestimmungen wiinschenswert ist,
damit ihre Ziele erreicht werden,
sind daher klarere und einfachere
Vorschriften notig, die sowohl vom
Stralenverkehrsgewerbe als auch
von den Vollzugsbehorden leichter
zu verstehen, auszulegen und anzu-
wenden sind.

Neue Verordnung

Aus Grinden der Klarheit und
Rationalisierung wird daher die VO
(EWG) 3820/85 aufgehoben und
durch die VO (EG) 561/2006 er-
setzt, die diesbeziglich grundsitz-
lich mit 11. 4 2007 in Kraft tritt.

Die neue Verordnung gilt fir
Beforderungen im Straflenverkehr,
die entweder ausschlieflich inner-
halb der Gemeinschaft oder aber
zwischen der Gemeinschaft, der
Schweiz und den EWR-Staaten
getitigt werden. Das Europiische
Ubereinkommen {iiber die Arbeit
des im internationalen Stralenver-
kehr beschiftigten Fahrpersonals
(AETR) vom 1. 7. 1970 soll weiter-
hin Anwendung finden auf die
Beforderung von Gitern und
Personen im StraRenverkehr mit
Fahrzeugen, die in einem Mitglied-
staat oder einem Staat, der Ver-
tragspartei des AETR ist, zugelas-
sen sind, und zwar fiir die gesamte
Strecke von Fahrten zwischen der

Gemeinschaft und einem Drittstaat
auBer der Schweiz und der EWR-
Staaten oder durch einen solchen
Staat hindurch. Bei Beforderungen
im StraBenverkehr mit Fahrzeu-
gen, die in einem Drittstaat zuge-
lassen sind, der nicht Vertrags-
partei des AETR ist, soll das AETR
fiir den Teil der Fahrtstrecke gel-
ten, der innerhalb der Gemein-
schaft oder innerhalb von Staaten
liegt, die Vertragsparteien des
AETR sind. Das AETR soll ebenfalls
so rasch wie moglich an die VO (EG)
561/20006 angepasst werden.

Verpflichtungen der Fahrer
und Verkehrsunternehmen

Mit den Anderungen der VO
(EWG) 3821/85 sollen vor allem
die besonderen Verpflichtungen
der Verkehrsunternehmen und der
Fahrer klar herausgestellt und die
Durchsetzung der maximalen
Lenk- und Ruhezeiten durch
Straenkontrollen erleichtert wer-
den. Die diesbeziiglichen Anderun-
gen von Art 14 und Art 15 VO
(EWG) 3821/85 (u.a. betreffend
Aufbewahrung der Schaublitter
und Ausdrucke, Vorgangsweise bei
beschidigter Fahrerkarte, manuel-
le Eintragungen, Bestimmungen
uber die Unterlagen, die den Kon-
trollorganen vorzulegen sind) tre-
ten bereits mit 1. 5. 20006 in Kraft.

Die weiteren Anderungen dienen
va dazu, die Rechtssicherheit hin-
sichtlich der neuen Termine fiir die
Einfiihrung digitaler Fahrtenschrei-
ber und fir die Verfiigbarkeit von
Fahrerkarten zu fordern: In Art 2
VO (EG) 2135/98 wird nunmehr
festgelegt, dass ab dem 1. 5. 2006
(,ab dem 20. Tag nach dem Tag der
Veroffentlichung der VO (EG)
561/2006“) Fahrzeuge, die erst-
mals zum Verkehr zugelassen wer-
den, mit einem  digitalen
Kontrollgerit ausgertiistet sein mus-
sen und die Mitgliedstaaten ab die-
sem Termin in der Lage sein miis-
sen, Fahrerkarten auszustellen.
Auch Fahrzeuge, die von der

Erstmalige Verkehrszulassung unter VO (EWG) 3820/85 nur mit digitalem Kontrollgerét

Anwendung der VO (EWG)
3820/85 freigestellt waren, die
gemify den Bestimmungen der VO
(EG) 561/2006 jedoch nicht mehr
freigestellt sind, missen die Vor-
schriften betreffend Einbau und Be-
nutzung des Kontrollgerits spites-
tens ab dem 31. 12. 2007 erfiillen.

Zulassung von bereits bestellten
Fahrzeugen ohne digitales
Kontroligerat

Wie bereits erwihnt, diirfen ab
dem 1. 5 2006 Fahrzeuge, die
unter den Geltungsbereich der VO
(EWG) 3820/85 fallen, nur mehr
erstmals zum Verkehr zugelassen
werden, wenn sie mit einem digita-
len Kontrollgerit ausgerustet sind.
Da aber bereits zahlreiche Fahr-
zeuge noch mit analogem Kontroll-
gerit bestellt worden sind und der
Produktionsvorgang  begonnen
worden ist, der nunmehr nicht
mehr abgeindert werden kann
(unabinderlicher Stopp fiir Ande-
rungen ca. 6 bis 8 Wochen vor dem

tatsichlichen Produktionstermin),
werden diese Fahrzeuge mit analo-
gem Kontrollgerit produziert und
vom Band gehen; aufgrund von
erforderlichen Aufbauten konnen
diese Fahrzeuge jedoch nicht mehr
rechtzeitig vor dem Stichtag fertig
gestellt und zugelassen werden.
Eine nachtrigliche Umriistung auf
ein digitales Kontrollgerit wire mit
Hirten und nicht unbetrichtli-
chem finanziellen Aufwand ver-
bunden.

Vom BMVIT wurde daher in einem
Erlass  geregelt, dass diese
Fahrzeuge, die noch vor dem 10. 3.
2006 in Auftrag gegeben worden
sind und nicht ganz fertig gestellt
sind bzw. sich noch im
Fahrgestellzustand befinden, eine
,vorgezogene“ Einzelgenehmigung
und in weiterer Folge eine erstma-
lige Zulassung vor dem Stichtag im
Mai erhalten kénnen. Die WKO hat
die in der Beilage zu diesem Erlass
angeschlossenen Listen der betroffen-
en Fahrzeuge zusammengestellt,

Bei Weitergabe eines entlehnten Fahrzeugs besteht keine Mitversicherung von Lenkern

ohne Lenkerberechtigung.

Kein Fall fur die Versicherung

Nach dem Kraftfahrzeug-Haftpflichtversicherungsgesetz sind u.a. Personen mitversichert, die mit Willen des Halters bei
der Verwendung des Fahrzeugs tatig sind.

Aus der Uberlassung eines
Fahrzeuges mit dem Wissen, dass
dieses von mehreren Personen
gelenkt werden soll, kann nicht auf

eine schliissige Erlaubnis des
Halters zur Weitergabe des
Fahrzeuges an Lenker ohne

Lenkerberechtigung geschlossen
werden.

Uberlassung eines Fahrzeuges

Ein ausdriickliches Verbot ist nicht
erforderlich. Es gentigt vielmehr,
dass die Lenkung durch eine nicht
mit einer Lenkerberechtigung aus-
gestatteten Person nicht dem
(festgestellten) Willen des Halters

entsprach. In einem solchen Fall
handelt es sich daher bei dem
Lenker ohne Lenkerberechtigung
nicht um eine mitversicherte
Person.

Fahrer ohne Lenkerberechtigung

Ein haftpflichtversicherter Traktor
wurde im Jahr 2002 von der
Mithalterin fiir einen Krampuslauf
einer zum Lenken eines Traktors
berechtigten Person zur Verfiigung
gestellt. Bereits in den Jahren zuvor
hatten sich die Teilnehmer des
Krampuslaufes von der Mithalterin
und ihrem Ehegatten einen
Firmenbus ausgeborgt.

Sowohl der Mithalterin als auch
ihrem Ehegatten war bekannt, dass
der Firmenbus abwechselnd von
mehreren Personen gelenkt wor-
den war und dies auch beim
Krampuslauf 2002 so gehandhabt
werden sollte.

Mit einer Weitergabe an Dritte
wiren sie jedoch - ohne dies aus-
driicklich ausgesprochen zu haben
bzw. ein ausdrickliches Verbot
erteilt zu haben - nur einverstan-
den gewesen, wenn dieser Dritte
auch tiber eine entsprechende
(giiltige) Lenkerberechtigung ver-
fugt.

Im Unfallzeitpunkt wurde der
Traktor von einem nicht die ent-
sprechende Lenkerberechtigung
besitzenden Lenker gelenkt. Dieser
begehrte von der beklagten Kraft-
fahrzeug-Haftpflichtversicherung
Deckung.

Sein dementsprechendes Feststel-
lungsbegehen wurde vom OGH
abgewiesen.

QUELLEN

OGH 25. 1. 2006, 7 Ob 303/05t
§ 863 ABGB

§ 2 Abs 2 KHVG 1994

§ 1 Abs 2 AKHB 1988

auf die diese Vorgangsweise anzu-
wenden ist (BMVIT, 29. 3. 20006,
179.738/0020-11/ST4/2006; Details
dazu finden Sie auf der Homepage
des BMVIT unter www.bmvit.gv.at
- Verkehr - StraBe - Recht -
Kraftfahrrecht - Erlidsse).

BUCHTIPP

HANDBUCH FUR
BERUFSKRAFTFAHRER

Die Vorschriften fur Berufskraft-
fahrer sind vielfaltig: von der Stra-
Benverkehrsordnung Uber das
Kraftfahrgesetz, das Fuhrer-
scheingesetz, das Gefahrgutbe-
forderungsgesetz bis hin zum Ar-
beitszeitgesetz spannt sich der
Bogen der Gesetze, die fur diesen
Berufsstand gelten.

Von den Autoren fur die Praxis
aufbereitet und mit wertvollen
Tipps versehen, dient dieses
Buch vor allem den Berufskraft-
fahrern flr ihre verantwortungsvol-
le Tatigkeit auf der Strale, damit
sie den an sie gerichteten gesetz-
lichen Anforderungen gerecht wer-
den kénnen — der ideale Uberblick
Uber alle wichtigen Bestimmun-
gen im Straflenverkehrsrecht und
Kraftfahrrecht.

Die Autoren: Mag. Dr. Herbert Grundtner
und Georg Eberl

2. Auflage, Wien 2006, 120 Seiten
ISBN: 3-7007-3308-9
Bestellnummer: 79.13.02

Preis: € 19,-

KOrac,

Grundtner/Eberl

Handbuch fiir
Berufskraftfahrer

Ihr verldsslicher Begleiter im StraBenverkehr
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Die e-card als personlicher elektronischer Ausweis, der auch sicher fur behordliche Verfahren und Datenabfragen ist.

Von der e-card zur Burgerkarte

Die Biirgerkarte ist ein Modell, das eine Reihe von unterschiedlichen Funktionen fiir die sichere Abwicklung von E-Government und E-Commerce zur Verfiigung stellt.
Im Wesentlichen konnen mit der Biirgerkarte elektronische Signaturen iiber elektronische Dokumente angefertigt und iiberpriift, elektronische Dokumente ver- und
entschliisselt, Hashwerte uiber elektronische Dokumente berechnet und iiberpriift, sowie Daten in einen Datenspeicher geschrieben sowie von diesem gelesen werden.

as Konzept ,Burgerkarte“
D soll eine eindeutige Au-

thentifizierung fiir E-Go-
vernment Anwendungen bringen,
unter Einbeziehung der (sicheren)
digitalen Signatur, ohne dass dabei
die Aktivititen des Einzelnen mit-
einander verkniipft werden kon-
nen.

Konzept Biirgerkarte

Das Osterreichische E-Government-
Gesetz sieht dafiir Stammzahlen
vor, die von Meldedaten oder bei
juristischen Personen von Informa-
tionen in anderen Verzeichnissen
abgeleitet und auf einer Smart Card
gespeichert werden. Anwendun-
gen, die die Birgerkarten als
Authentifizierung des Biirgers nut-
zen, durfen diese Stammzahlen
aber nicht direkt verarbeiten, son-
dern miissen eine kryptographi-
sche Ableitung dieser Stammzahl
und ihrer eigenen Kennung (oder
Stammzahl) errechnen, die sie
einer Person zuordnen konnen.
Die Stammzahlen von natiirlichen
Personen genieflen dabei hoheren
Schutz als die von juristischen Per-
sonen. Die Basis einer Biirgerkarte
ist eine Karte mit einem qualifizier-
ten (oder fortgeschrittenen) Zerti-
fikat eines Zertifizierungsdienste-
anbieters.

BUCHTIPP

HANDELSRECHT
E-BUSINESS

Diese unverzichtbare Lernunter-
lage bietet einen aktuellen Uber-
blick Uber die wichtigsten zivil-
rechtlichen Rechtsfragen des E-
Business und samtliche relevante
nationale und europaische Rechts-
vorschriften. Behandelt werden
einerseits Fragen, die sich aus
der Sicht eines Unternehmens
stellen und andererseits Berei-
che, die fir Konsumenten bedeut-
sam sind. Dazu kommen vollig
neue und aktuelle Rechtspro-
bleme, wie etwa die Frage der
Haftung des Kunden bei ,Phish-

ing“.

Zahlreiche weiterfihrende Judi-
katur- und Literaturhinweise run-
den die breite Themenpalette ab.

Autoren:
Dr. Sonja Janisch, LL.M.
Univ.-Prof. Dr. Peter Mader

Wien 2006, 140 Seiten
ISBN: 3-7007-3302-X
Bestellnummer: 84.38.03
Preis: € 16,-

Liniv.-Ass, D Sonja Janisch, LLM.
Univ-Prod. Dr, Peter Macder

E-Business

* Domainrecht

® Verantwontlichkeit fiie Hypedinks
* Werhung und Datenschuts im Intemet
® Vertragsabschiluss im Intermet

# Intermct-Auktionen. Online-Banking

. h At

In Osterreich ist die A-Trust das ein-
zige Trust-Center, das qualifizierte
Zertifikate auf eigenen A-Trust-Kar-
ten sowie neuen Osterreichischen
Maestro- oder Mastercard-Karten
anbietet. Auf der e-card kann ein
fortgeschrittenes Zertifikat, vom
HVSVT ausgestellt, aufgebracht
werden, das als Basis fiir die
Biirgerkartenfunktionalitit verwen-
det werden kann.

Biirgerkartenanwendungen

Es gibt bereits eine Vielzahl von
Biirgerkartenanwendungen vom
Bund bis zu vielen Moglichkeiten
in einzelnen innovativen Pionier-
Gemeinden. E-Services der Sozial-
versicherung fiir die Biurgerkarte
finden Sie auf www.sozialversiche-
rung.at. Unter www.cio.gv.at wird
eine vollstindige Liste von Biirger-
kartenanwendungen gefiihrt.

Biirgerkartenanwendungen  des
Bundes:
B Elektronische Zustellung -

bestitigte elektronische Zustellung
behordlicher Dokumente (auch
ausgedruckt giiltig)

B FinanzOnline - Steuererklirun-
gen online

B Meldestellen fiir Kinderporno-
graphie, Umweltkriminalitit, Wie-
derbetitigung

B Strafregisterbescheinigung

B Kinderbetreuungsgeld

B Meldebestitigungen

B Studienbeihilfen und Stipendien
B Sokrates Erasmus Vertragsunter-
fertigung

help.gv.at

help.gv.at bietet mit Partnerge-
meinden und Behorden mehrere
Verfahren an, die mit Blrgerkarte
beschleunigt werden konnen, z.B:

B Ausstellung Geburtsurkunde
B Gewerbeanmeldung

B Kommunalsteuererklirung
B Veranstaltungsanmeldung

Signaturanwendungen

Anwendungen in der Wirtschaft
nutzen die sichere digitale Signatur
vor allem fiir Authentisierungen,
etwa im Online-Banking. Zusam-
menfassend kann gesagt werden,
dass die Biirgerkarte fiir den Benut-
zer mehr Komfort, mehr Sicherheit
und mehr Tempo bedeutet:

O Amtswege konnen bequem von
zuhause aus erledigt werden, auch
abends und an Wochenenden.

® Antragsformulare koénnen am
Computer ausgefiillt, digital sig-
niert und gleich online an die
zustindige Stelle gesandt werden.

© Die Anmeldung auf verschiede-
nen Websites wird vereinfacht.

O Dokumente werden auf hochs-
tem technischen Niveau verschliis-
selt und sicher tibermittelt.

© Der elektronische Zustelldienst
kann fiir personliche Sendungen
genutzt werden.

@ Die Bearbeitung von elektro-
nisch uUbermittelten Antrigen bei
Behorden wird ebenfalls verein-
facht.

So wird die e-card zur
Biirgerkarte

Die e-card ist bereits fiir den
Einsatz als Biirgerkarte vorbereitet,
sie muss lediglich bei einer
Registrierungsstelle  zertifiziert
werden. Dazu bestehen folgende
Moglichkeiten:

O Registrierung bei den Service-
stellen der jeweiligen GKK: Fiir die-
ses Verfahren sind die e-card und
ein amtlicher Lichtbildausweis
(Reisepass, Fiihrerschein, Perso-
nalausweis) mitzubringen. Fir
einen moglicherweise notwendi-
gen Datenabgleich beim Zentralen
Melderegister wird weiters ein
aktueller Meldezettel benotigt.
Eine Zertifizierung dauert ca. 20 -
30 Minuten. Je nach Andrang kann
es daher unter Umstinden auch zu
Wartezeiten kommen.

® Selbstbedienungsverfahren on-
line: Im  Kartenserviceportal
(https://ksp.ecard.sozialversiche-
rung.gv.at/ePortal/Startseite.do)
kann die Biirgerkartenfunktion fiir
die personliche e-card beantragt
und aktiviert werden. Mit Auswahl
des RSA-Verfahrens wird der zur
Aktivierung der Biirgerkarte beno-
tigte Aktivierungscode per RSA-
Brief zugestellt.

Notwendige technische
Ausstattung

Fir die Verwendung der Biirger-
karte ist folgende technische Aus-
stattung erforderlich:

= COMPUTER MIT INTERNETZUGANG
=> KARTENLESEGERAT: Jeder Inhaber
einer e-card kann tiber das HVSVT-
Partnerunternehmen Cryptoshop
einen e-card Aktionsreader zum
Vorzugspreis von € 13,80,- (inklu-
sive 20 % MwSt) kaufen (Bestel-
lung und nihere Informationen
unter www.cryptoshop.com/
ecard). Dazu muss die Kartennum-
mer der Europidischen Krankenver-
sicherungskarte (auf der Riickseite
der e-card im Feld links unten)
angegeben werden. Es konnen
aber auch andere Kartenlesegerite
verwendet werden. Details zu den
vom HVSVT getesteten Karten-
lesegeriten finden Sie unter
www.sozialversicherung.at - ,E-card
als Burgerkarte“ - ,Kartenleser.
Die Biirgerkartenumgebung
(BKU), das ist die entsprechende
Software, die notwendig ist, damit
der PC iiber den Kartenleser mit
der Biirgerkarte kommuniziert.
und kann gratis unter
http://www.cio.gv.at/identity/bku/
heruntergeladen werden.

= PRAXIS-TIPP: Sehr empfehlens-
wert ist jedenfalls auch die Durch-
sicht des Leitfadens ,7 Schritte zur
Biirgerkarte“ (,Benutzerhandbuch
Biirgerkarte), der auf der Home-
page des HVSVT (www.sozialversi-
cherung.at) unter der Rubrik ,E-
Card als Biirgerkarte“ gelesen bzw.

Foto: bilderbox.de

Auf der e-card wird ein fortgeschrittenes Zertifikat als Basis fiir die
Biirgerkartenfunktionalitat aufgebracht

heruntergeladen werden kann und
u.a. detaillierte Informationen liber
die Installation von Hard- und
Software sowie Aktivierung der
PIN-Codes und Verwaltungssigna-
tur enthilt.

Kosten
Das Aufriisten der e-card zur Biir-
gerkarte selbst ist kostenlos. Kos-
ten erwachsen va fir das Karten-
lesegerit (siche oben).

Weiterfiihrende Informationen

Richtige Ansprechpartner fiir die

Registrierung der e-card als
Biirgerkarte finden Sie telefonisch
unter der  Serviceline der
Sozialversicherung 050 124 33 11
(bundesweit einheitlich, daher die
erste Null immer mitwihlen).

Im Internet erhalten Sie weitere
Informationen tuber die Bilrger-
karte unter: www.buergerkarte.at,
www.sozialversicherung.at

QUELLEN

www.stgkk.at
www.cryptoshop.com. (Tu)

Nac

der Tonung einen Kaffee beim KMU*,

Dann Reifen wechseln beim KMU*.

M arioft: vom KM

Mittelunternehmen, kurz KMU genannt,
otor der osterreichischen Wirtschaft.
ern wir: weniger Biirokratie bei der
mmeldung von MitarbeiterInnen.
Wirtschaft gut, geht's uns allen gut.

http://wko.at

W KO

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTEI
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Betriebsprufung — Wenn der Prufer drei Mal klingelt..

28. APRIL 2006

Im Visier der Finanz

Kaum ein Unternehmer, und sei seine Weste noch so makellos rein, sieht einer Betriebspriifung ohne grofes Unbehagen entgegen. Und tatsachlich muss

jeder Wirtschaftstreibende damit rechnen, im Laufe seines ,unternehmerischen Lebens“ gepriift zu werden. Denn es trifft den , kleinen“ Selbststandigen g
enauso wie den Grof3betrieb — wenn auch nicht gleich oft. Lesen Sie in CONSULTATIO NEWS iiber die gesetzlichen Grundlagen, iiber das, was Sie bei einer
Betriebspriifung erwartet, und wie Sie sich optimal darauf vorbereiten.

er Gesetzgeber will mithil-
D fe von Betriebspriifungen

seinen Besteuerungsan-
spruch und damit wesentliche
Teile der Staatseinnahmen sichern,
gleichzeitig aber auch den ,ehr-
lichen Unternehmer“ schiitzen:
Alle Steuerpflichtigen sollen erfasst
und gerecht behandelt - sprich:
gleichmif3ig besteuert - werden. Die
rechtswidrige Abgabenverkiirzung
soll hingegen verhindert werden.

Prifung ist iibrigens keineswegs
gleich Prifung. Hier widmen wir
uns der ,gewohnlichen“ Betriebs-
prifung, die bei der Finanzverwal-
tung neuerdings als ,Auflenprii-
fung®“ bezeichnet wird. Daneben
finden unter anderem auch Um-
satzsteuersonderpriifungen fiir ei-
nen kiirzeren Zeitraum, Lohnsteu-
er- und Sozialversicherungsbei-
tragsprufungen sowie Spezialpri-
fungen statt - etwa eine des Sys-
tems (Abliufe und EDV-Anwen-
dungen).

Zumindest die Betriebspriifung
trifft jeden einmal. Ob sie fiir den
Steuerpflichtigen ein ,Happy End“
bringt, hingt nicht nur davon ab,
welches Klima zwischen ihm und
seinem Priifer herrscht. Es geht
auch darum, sich auf den Tag X
frithzeitig und sorgfiltig vorzube-
reiten. Bei der Priifung selbst gilt
es, klug und bedacht vorzugehen.

CONSULTATIO NEWS liefert
Thnen hier sachliche Informat-
ionen und Tipps, damit Sie sich fiir
die Herausforderung ,Betriebsprii-
fung“ wappnen konnen:

© Wann gepriift wird, steht nicht
in den Sternen!

Tatsache ist: Je nach Umsatz und
Zahl der Arbeitnehmer unterschei-
det die Finanzverwaltung Klein-,
Mittel- und Grof3betriebe und
nimmt sich - was deren Priifung
anbelangt - vor allem Letzterer
besonders an: So genannte G1-
Unternehmen (Umsatz iiber EUR
18,2 Millionen, mehr als 500
Mitarbeiter) sollen ,liickenlos“ alle
drei Jahre gepriift werden. Bei
Kleinbetrieben geht der Fiskus
grof3zuigiger vor.

Die Finanzbehorde wiihlt einen
Priffungsfall im Allgemeinen nach
drei Gesichtspunkten aus:

B Nach der Zeit - der Computer fil-
tert erbarmungslos die am lingsten
verschonten Unternehmen heraus.
B Manche unternehmen trifft die
Auswahl mittels Zufallsgenerator
oder sie gehoren einer besonders
Lprifungswirdigen“ Branche an.
B Im Einzelfall kommt es nach An-
zeigen oder wegen Ungereimthei-
ten in den Unterlagen oder Unter-
nehmenskennzahlen etc. zu einer
Prifung.

Fazit: Es lisst sich zwar nicht auf
den Tag genau voraussagen, wann
der Priifer kommt. Der Zeitraum
lisst sich aber fiir viele Unterneh-
men eingrenzen, wenn die oben
genannten Kriterien bekannt sind!

® Beginnen Sie noch heute, sich
vorzubereiten!

In der Regel nehmen die Betriebs-
priifer jene letzten drei Jahre unter

Erleichterungen im Verwaltungsverfahren geplant.

Standesbezeichnung ,Ingenieur” leicht gemacht

Die Regierungsvorlage zu einem Ingenieurgesetz 2006 (IngG 2006) sieht vor allem erleichterte Voraussetzungen fiir die Verleihung der
Standesbezeichnung , Ingenieur“ vor.

Primires Anliegen dieses Gesetzes-
entwurfes ist aufgrund der in den
letzten Jahren hohen Anzahl an
Verwaltungsverfahren betreffend
der Verleihung der Standesbe-
zeichnung ,Ingenieur”, durch
erleichterte Voraussetzungen zu
einer kiirzeren Verfahrensdauer zu
gelangen und gleichzeitig Biirokra-
tie abzubauen, ohne das Ansehen
des Osterreichischen Ingenieurs zu
schmilern.

Verleihung der Fiihrung der
Standesbezeichnung —
erleichterte Voraussetzungen

Derzeitige materielle Vorausset-
zung fur die Verleihung der
Fithrung der Standesbezeichnung
y,Ingenieur* an HTL- und HLFL-
Absolventen ist u.a. ,eine mindes-
tens dreijihrige Berufspraxis, die
hohere Fachkenntnisse auf dem
Fachgebiet voraussetzt, auf dem die
Reifepriifung abgelegt wurde*“.

,Fachbezogene Praxis“ statt
,Berufspraxis“

Anstelle der Voraussetzung
,Berufspraxis“ wird nunmehr die

Voraussetzung ~fachbezogene
Praxis“ normiert, wodurch unab-
hingig vom Umfang einer sozial-
versicherten Beschiftigung (z.B.
Teilzeitbeschiftigung, geringfiigi-
ge Beschiftigung) als auch vom
Bestehen einer Sozialversicherung
oder von der Unentgeltlichkeit
einer Tatigkeit Praxiszeiten ange-
rechnet werden konnen.

Fir die Verwaltungspraxis bedeu-
tet dies, dass seitens der Antragstel-
ler in Hinkunft keine Sozialver-
sicherungsbestitigungen vorzule-
gen sind, sondern ausschlief3lich

B bei selbststindig Titigen die
Glaubhaftmachung der Praxis zu
erfolgen hat bzw.

B bei unselbststindig Titigen die
Bestitigung des Arbeitgebers im
Zeugnis als Nachweis der Praxis
genugt (gesetzliche Vermutung).

,Gehobene Kenntnisse“ statt
,Hohere Fachkenntnisse“

Der VWGH geht in seiner Judikatur
betreffend die Hoherwertigkeit
einer Berufspraxis davon aus, dass

die Lupe, die bereits veranlagt oder
fiir die zumindest Steuererklirun-
gen abgegeben wurden.

Allerdings ist auch eine
Ausdehnung des Zeitraumes mog-
lich.

Das heif3t: Sie sollten in Ihrem
Unternehmen entsprechende
Vorkehrungen treffen, lange bevor
eine Prifung ansteht. Thre CON-
SULTATIO-BeraterInnen unterstiit-
zen Sie gerne bei den vorbeugen-
den Manahmen:

B Legen Sie Nachweise (Belege,
Vertrige, Vereinbarungen etc.)
umfassend und vollstindig ab, um
sie spiter auch rasch zu finden.

B Dokumentieren Sie Ihre Ge-
schiftsfille ausreichend. Der Pri-
fer kommt oft Jahre spiter, Ihr
Erinnerungsvermogen konnte Sie
dann im Stich lassen!

W Stellen Sie sicher, dass Ihre
Buchhaltungsabteilung ordentlich
funktioniert. Dazu gehort die regel-
miRige Uberpriifung der korrekten
Erfassung der Umsatzsteuer ebenso
wie die laufende Kontenabstim-
mung und -analyse. Nur so kdnnen
individuelle und systematische
Fehler entdeckt werden. Sorgen
Sie durch Schulung Threr Mitarbei-
ter dafiir, dass wesentliche Neue-
rungen des Abgabenrechtes in
Threm Unternehmen beriicksich-
tigt werden.

B Besprechen Sie wesentliche
Verinderungen in TIhrem Unter-
nehmen und steuerliche Zweifels-
fille zeitnahe mit Thren CONSUL-
TATIO-Betreuerlnnen.

Titigkeiten in Gewerbebetrieben
in der Regel von Personen wahrge-
nommen werden konnen, die eine
entsprechende gewerbliche Aus-
bildung absolviert haben. Im
Regelfall ist demzufolge die
Titigkeit eines HTL-Absolventen
bei einem Gewerbetreibenden
grundsitzlich als nicht hoherwer-
tig einzustufen bzw. muss der
Antragsteller die Hoherwertigkeit
detailliert nachweisen. Aufgrund
des raschen technischen Fort-
schrittes und der immer hoher
werdenden Anforderungen an
Gewerbetreibende sowie der damit
verbundenen Ausbildungsprofile
istdie auf der geltenden Rechtslage
aufbauende Judikatur des VwGH
als tberholt - und KMU diskrimi-
nierend - anzusehen.

Facheinschlagigkeit

Nach Ansicht des VwGH kommt es
im Verfahren zur Verleihung der
Berechtigung zur Fiuhrung der
Standesbezeichnung ,Ingenieur”
darauf an, dass die verrichteten
Titigkeiten hohere Fachkenntnisse
entsprechend der vom Antrag-
steller absolvierten Ausbildung

© Haben Sie keine Angst vor Uber-
raschungsangriffen der Finanz

Der Priifer steht nicht unangemel-
det vor der Tire. Er muss sich spi-
testens eine Woche vorher ankiin-
digen. Meistens beriicksichtigt er
dabei Terminwiinsche des gepriif-
ten Unternehmens.

Vereinbaren Sie ein Gesprich
mit Thren CONSULTATIO-Berater-
Innen, um noch vor der Priiffungs-
tiatigkeit mogliche Risiken heraus-
zufiltern, Argumentationshilfen
vorzubereiten oder Strategien fest-
zulegen. Bestimmen Sie Ansprech-
und Auskunftspersonen fiir den
Priifer und entscheiden Sie, ob er
direkten Zugriff auf die Unterlagen
haben soll. Sehen Sie diese aber
unbedingt vorher durch und elimi-
nieren Sie heikle Notizen: Der
Priffer muss schlieBlich auf even-
tuelle Problemfille nicht indirekt
hingewiesen werden!

O Machen Sie das Beste daraus!

Je besser des Priifers Arbeitsver-
hiltnisse, desto schneller sind Sie
ihn auch wieder los. Eine Check-
liste iiber die vorzubereitenden
Unterlagen finden Sie auf der CON-
SULTATIO-Homepage. Bei umfang-
reichen Belegpriifungen bietet sich
auch an, den Priifer um eine Liste
der notigen Unterlagen zu bitten.
Dadurch erhalten Sie ganz neben-
bei vielleicht auch Einblick in
Priifungsablauf und -schwerpunk-
te. Sollte ihre unternehmerische
Weste nicht ganz rein sein, so
haben Sie iibrigens noch bis zu

erfordern, und auch solche sind,
die den tberwiegenden Teil der
von ihm ausgelibten Titigkeiten
bilden. Aufgrund dieser Auslegung
des VwGH der ,Facheinschligig-
keit“ wird der in der Arbeitswelt vor
sich gehenden raschen Entwick-
lung nicht Rechnung getragen.

Wenn nun schon an den HTL viel-
faltig differenzierte Ausbildungen
angeboten werden, so kann in der
Arbeitswelt - insbesondere bei
KMU - nicht davon ausgegangen
werden, dass deckungsgleich auf
diese Ausbildung  passende
Arbeitsplitze - vor allem in erfor-
derlicher Anzahl - vorhanden sind.
Vielmehr ist davon auszugehen,
dass die Ausbildung an einer
HTL/HLFL ein breites Wissen hin-
sichtlich der problemorientierten
Losung von technischen Proble-
men vermittelt und es dementspre-
chend gerechtfertigt ist, auch fach-
bezogene und fachiibergreifende
Titigkeiten als Praxis fiir die
Erlangung der Standesbezeichnung
,Ingenieur* anzurechnen.

Dementsprechend normiert der
gegenstindliche Entwurf die

Beginn der Priifung die Moglich-
keit, eine Selbstanzeige zu erstat-
ten. Das sichert Thnen fiir das
begangene Abgabendelikt Straffrei-
heit.

© Was nimmt der Priifer eigentlich
ins Visier?

Neuerdings setzen die Finanz-
behorden ebenso branchenspezifi-
sche wie individuelle Schwer-
punkte anhand von Informationen,
die ihnen tuber das Unternehmen
zuginglich sind. Trotzdem findet
sich die Antwort, was genau
geprift wird, noch immer tber-
wiegend in der Person des Priifers.

Teil 2 - Cbheckliste der Betriebs-
priifung - lesen Sie in der ndchsten
Ausgabe von Lexpress am 12. Mai
2006

CONSULTATIO

Dr. Josef
WURDITSCH

© Consultatio

Geschaftsfiihrender Gesellschafter der
CONSULTATIO Revision und Treuhand
Steuerberatung GmbH & Co KG
Holzmeistergasse 9, A-1210 Wien

Tel +43/1/27775

E-Mail: josef.wurditsch@consultatio.at
www.consultatio.com

auszuiibenden Titigkeiten mit
wdareijdbriger facbbezogener
Praxis, die gebobene Kenninisse
auf jenen Facbgebieten voraus-
selzt, auf denen Reife- wund
Diplompriifungen abgelegt wer-
den kRonnen.*

Verkiirzung der Praxiszeiten
ohne HTL-Abschluss

Fir Personen, die keine HTL/HLFL-
Ausbildung nachweisen, sondern
wgleichwertige facbliche und all-
gemeine Kenntnisse“, wird die der-
zeit erforderliche und auch nach-
zuweisende Praxis von 8 Jahren
auf 6 Jahre herabgesetzt.

Weibliche Form

Der Gesetzgeber stellt ausdriicklich
klar, dass die weibliche Form von
yIngenieur”  Ingenieurin“ lautet.

In-Kraft-Treten

Am 1. 9. 2006 soll der 1. Abschnitt
(Standesbezeichnung ,Ingenieur®)
des IngG 2006 in Kraft und gleich-
zeitig das Ingenieurgesetz 1990
aufer Kraft treten.
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UNTERNEHMENS-
GRUNDUNG IN UNGARN

Signifikanter Standortvorteil
fiir Ungarn

Auch nach dem Beitritt zur
Europaischen Union am 1. Mai
2004 wird Ungarn ein wesentlich
starkeres Wirtschaftswachstum
als Osterreich aufweisen und auf-
grund der zunehmenden Kaufkraft
als Absatzmarkt fUr Osterreichi-
sche Produkte und Dienstleistun-
gen interessant bleiben. Wegen
der deutlich geringeren Produk-
tionskosten und des niedrigeren
Korperschaftsteuersatzes von 16 %
verflgt Ungarn Uber einen signifi-
kanten Standortvorteil.

Mit dieser Publikation steht
nun allen in Ungarn investieren-
den Unternehmern ein umfassen-
des Werk zur Verfigung.

Autor: Mag. Hans Karl Roth st
Wirtschaftspriifer und Steuerberater,
Geschaftsfiihrer und Seniorpartner der
SOT Siid-Ost Treuhand Gruppe.

LexisNexis, Wien 2004, 128 Seiten
ISBN: 3-7007-3045-4
Bestellnummer: 88.26.01

Preis: € 25,-
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Deutschland ist Exportweltmeister - auch beim Export von Technologiegutern. USA ist Zweiter.

Die technologische Power
beim deutschen Nachbarn

Die Zahl der angemeldeten Patente liegt in Deutschland deutlich iiber dem Schnitt anderer Technologienationen.
In der Spitzentechnologie machen sich die Erfolge eines Aufholprozesses bemerkbar. Die technologische Leistungsfahigkeit
Deutschlands und das Innovationssystem lasst das BMBF kontinuierlich durch ausgewiesene Forschungsinstitute beleuchten.

Der aktuelle Bericht belegt die Not-
wendigkeit, den Weg weiterer In-
vestitionen in Bildung und For-
schung konsequent fortzusetzen.

Die deutsche Wirtschaft ist tradi-
tionell stark auf die forschungsin-
tensive Fertigungstechnik ausge-
richtet. Hier verfiigt sie iiber her-
ausragende technologische Kom-
petenzen und eine starke Welt-
marktposition.

Deutschland lebt von
Technologieprodukten und
innovativen Dienstleistungen

Die grofiten Wachstumsperspek-
tiven bei Produktivitit und Wert-
schopfung versprechen aber
Spitzentechnologien wie die
Pharmaforschung und die Biotech-
nologie, die Luft- und Raumfahrt,
der gesamte IT-Sektor sowie wis-
sensintensive Dienstleistungen.

Hier sind Investitionen in
Forschung gefordert, um aus
Forschungsergebnissen und tech-
nischen Neuerungen innovative
Produkte und Dienstleistungen zu
entwickeln.

Die technologische Leistungsfihig-
keit als Umsetzung von For-
schungsergebnissen in Produkte
und Dienstleistungen ist ein wich-
tiger Maf3stab der wirtschaftlichen
Potentiale Deutschlands.

B Deutschland ist mit 165 Prozent
aller OECD-Exporte exportstirk-
stes Land von Technologiegiitern.
Die USA erreichen 155 Prozent,
Japan 125 Prozent. Die deutsche
Automobilindustrie ist allein fiir 23
Prozent der gesamten Forschungs-
und Entwicklungs- (FuE) Ausgaben
der OECD-Linder in diesem Sektor
verantwortlich.

B Fur die deutsche Industrie war
der Export forschungsintensiver
Giliter im vergangenen Jahrzehnt
der entscheidende Wachstumsmo-
tor. Fast drei Viertel des Umsatz-
zuwachses in forschungsintensi-
ven Industriesektoren zwischen
1995 und 2004 wurde im Ausland
erzielt. Eine internationale
Sonderrolle spielen die kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) in
Deutschland: 36 Prozent der Klei-
nen Spitzentechnikunternehmen
sind auch auf dem Weltmarkt aktiv.

An den Gesamtexporten in der
Spitzentechnologie haben Klein-
und Mittelunternehmen einen
Anteil von 18 Prozent.

B In der Spitzentechnologie -
Pharma/Biotechnologie, Luft- und
Raumfahrt, Instrumententechnik,
Computer/Elektronik - ist Deutsch-
land schwicher vertreten. Aller-
dings ist in den vergangenen
Jahren ein deutlicher Aufholpro-
zess zu erkennen.

Spitzentechnologien versprechen
neben wissensintensiven Dienst-
leistungen die gro3ten Wachstums-
perspektiven bei Produktivitit und
Wertschopfung. Der Weg der ver-
gangenen Jahre muss konsequent
fortgesetzt werden. Zur Erschlies-
sung neuer Wachstumsfelder muss
der Staat liber eine Ausweitung der
staatlichen Mittel fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung klare
Impulse setzen.

Forschung und Entwicklung neh-
men nach allen wesentlichen em-
pirischen Studien fiir Wettbe-
werbsfihigkeit, Produktivitit,
Wachstum und Beschiftigung eine

Selbst Helden brauchen Partner, die ihr Handwerk verstehen:
Renault — Die Nr. 1 in Europa*

zentrale Rolle ein. Die
Bundesregierung zielt daher auf
den weiteren Anstieg der

Investitionen in Forschung und
Entwicklung (FuE) ab. Ein Anteil
von 25 Prozent von FuE am
Bruttoinlandsprodukt (BIP) hat
sich in den vergangenen Jahren als
»Schallmauer” bei der Expansion
des Anteils von Forschung und
Entwicklung am BIP erwiesen. Das
von der Bundesregierung verfolgte
Ziel eines Drei-Prozent-Anteils
erfordert hohe Steigerungen der
jahrlichen FuE-Budgets.

Mafinahmen der
Bundesregierung

Zum Erhalt und zur Stirkung der
technologischen Leistungsfihig-
keit Deutschlands hat die Bundes-
regierung zahlreiche Maf3nahmen
ergriffen um auch in Zukunft inno-
vationsstark zu bleiben.

Dennoch meint das BMBF, dass die
Bedingungen fiir eine dynamische
technologische Erneuerung in
Richtung Wissenswirtschaft deut-
lich zu verbessern sind.

Quelle: www.bmbf.de

Gewerbetreibende wie Sie sind die Helden der heimischen Wirtschaft. Was auch immer lhr Geschaft ist: Renault ist der richtige Partner. Denn weil wir lhr Business als unser
Business sehen, sind wir die Nummer 1 in Europa bei leichten Nutzfahrzeugen. www.renault.at *zum 8. Mal in Folge bei leichten Nutzfahrzeugen bis 3,5 t; Stand Janner 2006.

**Berechnungsbeispiel Renault Master: € 1.500,- Invest-Bonus (inkl. MwSt.). Aktion glltig bis 30.06.2006.

Rt CIFD
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Ein innovatives Projekt von Quehenberger Logistik 10st innerbetriebliche Spannungen mit Geschichten-Erzahlen.

Optimieren mit ,Storytelling*

Storytelling bringt rasche Losungen bei Konflikten, Kommunikationsdefiziten, Um- und Restrukturierung, Fusionierung, Marktanpassung sowie Imagewandel.

ie Quehenberger Logistik-
D gruppe verzeichnete im

Jahr 2005 um 664 Mio.
Euro oder 18 Prozent mehr Umsatz
als 2004. Verantwortlich fiir die
positiven Zahlen sind unter ande-
rem strategische Zukiufe und der
Ausbau des Niederlassungsnetzes
in Zentral- und Osteuropa. Allein in
Osterreich werden bei Quehen-
berger jihrlich 2 Millionen Sen-
dungen abgewickelt. Die Vernet-
zung extern und intern ist eine
enorme Herausforderung.

Fix ist die Veranderung

Das schnell wachsende Unterneh-
men ist stindig mit internen Verin-
derungs- und Anpassungsprozes-
sen und mit rasch aufeinander fol-
genden Karrierespriingen enga-
gierter Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter konfrontiert. Quehenberger
suchte deshalb eine Moglichkeit,
die in spezifischen Unternehmens-
einheiten einhergehenden Span-
nungen und Konflikte innovativ zu
I6sen und beauftragte dazu die
Storytelling-Beraterin Mag. Beate
Pottmann-Knapp.

Laut Unternehmensfiihrung ist es
das Ziel des Projekts, kostengiins-
tig, effizient und punktgenau die-
jenigen zwischenmenschlichen
Defizite zu erkennen und zu bear-
beiten, die bislang unerkannt wirk-
ten. Angestrebt ist, das Kommuni-
kationsklima und das Verstindnis

Storytelling verbessert die Kommunikationskultur und schafft Vertrauen -

auch im Umfeld standiger Verdnderungs- und Anpassungsprozesse

aller Ebenen fiir die Kultur und die
strategischen Ziele des Unterneh-
mens spontan zu verbessern.

,Dieser Coachingansatz richtet
sich an Teams und ganze Unter-
nehmenseinheiten. Wir erwarten
davon die Ausbildung einer belast-
baren Kultur, in der die personli-
che Verinderung, die bei uns zum
Alltag gehort, als normal empfun-
den wird und nicht bedrohlich
wirkt“, so ein Mitglied des Vor-
stands.

Was kann Storytelling?

Storytelling ist eine Management
Methode zum Change Manage-
ment, zur Personalentwicklung
oder zur Verbesserung der inter-
nen Kommunikation.

Lernen aus den ersten Fehlern.

Neu im Job?

Unter dem Motto ,,der erste Eindruck zahlt“, werden die ersten Tage in einem neuen
Unternehmen immer wieder zum Priifstein. Sowohl von der Filhrungskraft als auch von
Kollegen - Sie werden anfangs von allen Seiten genau unter die Lupe genommen.

Fachlich zu entsprechen ist in vie-
len Fillen gar noch nicht das
Thema, sondern lediglich der Ein-
schulung aufmerksam zu folgen,
dabei gute Zwischenfragen zu stel-
len und was das Wichtigste ist: Sie
miissen sich mit Engagement ins
Team integrieren. Voraussetzung
fiir einen guten Einstieg ist ein po-
sitives Auftreten, Interesse fiir das
Unternehmen, Teamgeist und Of-
fenheit.

Setzen Sie sich die schnelle und
effiziente Einarbeitung zum Ziel
und nutzen Sie dafiir jede Lernmog-
lichkeit. Zapfen Sie alle Informa-
tionsquellen an, die sich Thnen bie-
ten wie z.B. Intranet, Handbuicher
oder Mitarbeiterinfos, und fordern
Sie die Informationen von Ihren
neuen Kollegen hoflich ein.

Versuchen Sie bereits in den ersten
Tagen den anderen Kollegen ihre
Unterstiitzung anzubieten und
machen Sie deutlich, dass Sie bereit
sind, die anstehenden Arbeiten mit
Elan anzupacken. Kommunizieren
Sie offen und zwanglos, um eine
gute, konstruktive und erfolgrei-
che Zusammenarbeit zu ermog-
lichen. Die Aufgaben anderer las-
sen Zusammenhinge mit dem eige-
nen Job erkennen. Versuchen Sie
auch zwischen den Zeilen, die
Regeln und die Firmenphilosophie
des Unternehmens zu erkennen.

In der Einarbeitungsphase sind
Fehler kaum zu vermeiden - notie-
ren Sie sich diese, und versuchen
Sie daraus zu lernen. Wenn IThnen
ein gravierender Fehler unterlau-
fen sein sollte, diirfen Sie ihn in kei-
nem Falle verschweigen.

,Fordern Sie zumindest 2 Feed-
backgespriche in den ersten 6
Wochen ein und machen Sie darin
deutlich, wo Sie derzeit in der
Einschulung stehen, welche Dinge
gut funktionieren und wo Sie noch
weitere Unterstiitzung brauchen.
Lassen Sie sich nicht dazu hinrei-
Ben, bereits am Anfang alles in
Frage zu stellen. Hinterfragen Sie
Sachverhalte, versuchen Sie diese
zu verstehen und machen Sie sich
Notizen, um Verbesserungsvor-
schlige dann anzubringen, wenn
Sie von Thnen eingefordert wer-
den®, rit Florens Eblinger, Jobfin-
der-Chef.

Anstatt Fragen zu stellen, lasst diese
Methode erzihlen. Mittels anony-
mer Interviews werden Informa-
tionen verschiedener Bereiche und
Personen gewonnen. Daraus ent-
steht eine Erfahrungsgeschichte,
die dann allen Beteiligten als Basis
fir das sich anschlieBende Coa-
ching dient.

Die Geschichte verarbeitet
und dokumentiert, was sonst
unausgesprochen bleibt

Sie spiegelt den internen Arbeits-
alltag wider und 10st daher den
Wandel aus. Sie erreicht den Men-
schen in seinem Bediirfnis nach
dem Gefiihl: ,Ich werde mit mei-
nen menschlichen und fachlichen
Qualititen wahrgenommen und
wertgeschitzt.“

Sollten Probleme mit Kollegen auf-
treten, dann sprechen Sie diese
unter vier Augen an und versuchen
Sie, auch mit den ,schwierigen®
Mitarbeitern eine gute Basis zu fin-
den. ,Zogern Sie aber nicht, auch
Ihren Vorgesetzten iiber aufkeimen-
de Differenzen zu informieren -
eine Fihrungskraft kann nur dann
einschreiten, wenn er/sie Infor-
mationen erhilt.“, so Florens
Eblinger weiter.

Uberlegen Sie sich bereits in den
ersten Wochen, in welchen
Bereichen eine Weiterbildung fiir
Sie und das Unternehmen sinnvoll
wire. Machen Sie Vorschlige, wel-
che Seminare Sie im kommenden
Jahr gerne besuchen wiirden und
versuchen Sie dabei ein gewisses
Mas zu halten. 2 bis 3 Seminartage
pro Quartal sollte gerade am
Anfang ausreichen, wobei Sie auch
darauf achten sollten, wie das
Unternehmen generell zum Thema
Fortbildung steht.

Florens Eblinger,
Griinder von
Jobfinder

© Eblinger

E-Mail: eblinger@jobfinder.at
www.jobfinder.at

Foto: Quehenberger L('Jgistikgruppe

Dadurch reduzieren sich Wider-
stinde und Stagnation verliert sich,
Motivation wird frei.

Was unterscheidet Storytelling
von anderen
Managementmethoden?

Der Blick wird auf die Ganzheit
gerichtet. Gesucht wird nicht nach
abfragbaren Informationen, son-
dern nach dem gemeinsamen, aber
verborgenen Regelsystem, das in je-
dem Unternehmen vorhanden ist -
und nur allzu oft nicht dem offi-
ziellen Bild der Firma entspricht.
Mitarbeiter und Management sind
sich dessen meist nicht bewusst.
Sie wissen nur, dass bestimmte
Dinge immer gleich ablaufen oder
irgendetwas eben nicht so liuft,
wie es soll oder scheinbar nicht
umsetzbar ist. Weil die Ursache
unklar ist, setzen Verinderungen
oft am falschen Punkt an, Kiin-
digungen bleiben uneffizient oder
kontraproduktiv, weil mit jedem
Mitarbeiter auch dessen erarbeite-
tes Erfahrungswissen verloren geht.

Storytelling als Unternehmens-
fuhrungsinstrument

Einerseits bringt das ganzheitliche
Wissen, also Informationen, die
nicht abgefragt, sondern nur
erziahlt werden konnen, eine klare
Sicht auf den Problembereich, den
es zu losen gilt. Andererseits ist im
Erzihlten der Losungsansatz schon

enthalten, und das erkennen
geschulte Kommunikationsmana-
ger. In weiterer Folge werden die
Ziele des Unternehmens mit dem
neuen Wissen vereint und zu
Konzepten umgewandelt, die
durch Storytelling rasch und effi-
zient umgesetzt werden.

Der Gewinn fiir KMU

Jede einzelne Mitarbeiterin und je-
der Mitarbeiter trigt das Unterneh-
men entscheidend mit. Sowohl der
Wissens- und Erfahrungsaustausch,
als auch die Atmosphire und das
Verbindende gestalten das Arbeits-
und Erfolgsklima insgesamt.

Vorgesetzte, die sowohl die Men-
schen, die fir sie arbeiten, fiithren
missen, als auch die Unterneh-
mensleitung selbst, sind umso er-
folgreicher, je besser und effizien-
ter ihre Kommunikationskennt-
nisse sind. Ab Herbst 2006 wird
Storytelling als Diplomlehrgang fiir
Fiihrungskrifte an der Sigmund
Freud Privatuniversitit angeboten.

Autorin: Manuela Taschlmar

Mag. Beate
. Pottmann-Knapp

Storytelling-Beraterin, www.psytherapie.at

Zu denken ist dabei etwa an Fragen
nach Krankheiten, Behinderungen,
sexueller Orientierung, Vorstrafen,
Religionszugehorigkeit, Présenzdienst
oder Schwangerschaft.

Einerseits erscheint es aus der Sicht
des Arbeitgebers durchaus verstand-
lich, dass dieser sich umfassend infor-
mieren will, da er schlieBlich nach
Madglichkeit jeden drohenden Nachteil
fiir sich schon im Vorfeld ausschlieen
mochte, andererseits ist auch das
Interesse des Stellenbewerbers nicht
unberiicksichtigt zu lassen, der, wenn
er diese Fragen wahrheitsgemafl be-
antwortet, madglicherweise jegliche
Chance auf Erlangung dieser Position
verliert. Es stellt sich somit die Frage,
welche Folgen es hat, wenn derartige
Fragen wahrheitswidrig beantwortet
werden und ob dieses Handeln eine
JVerletzung vorvertraglicher Pflichten®
darstellt (Haftung!).

Festzuhalten ist, dass der Stellen-
bewerber einerseits ein so genanntes
LRecht auf Liuge* hat, wenn Fragen
gestellt werden, die seine/ihre Person-
lichkeitsrechte verletzen, jedoch hat
der Arbeitnehmer ungefragt auf Um-
stande hinzuweisen, die einer Anstel-
lung in Hinblick auf den ausgeschrie-
benen Arbeitsplatz entgegenstehen.

Wie Gruber ausfiihrte, ist die einzige
sinnvolle Reaktion auf eine Frage, die
aufgrund einer damit einhergehenden
Personlichkeitsrechtsverletzung unzu-
lassig ist, eine falsche Antwort; von
einem ,Recht” auf Lige kann nur des-
halb gesprochen werden, weil eine
spatere Entlassung nicht maglich ist

,DAS RECHT ZU LUGEN*

Wenn schon bei der Bewerbung gelogen wird ...

und der bewussten falschen Angabe/
Antwort im Zuge des Bewerbungsge-
spraches somit keine Sanktion folgt.

Der Oberste Gerichtshof behandelte
diese Problematik und begriindete erst
im vergangenen Jahr eine seiner
Entscheidungen mit der richtlinienkon-
formen Auslegung (RL 76/207/EWG)
unter Bezugnahme auf das Urteil
Dekker des EuGH. Dieser fihrte dazu
aus, dass eine Benachteiligung auf-
grund einer Schwangerschaft nur Frau-
en treffen kann und somit immer eine
unmittelbare Diskriminierung darstellt,
die auch nicht dadurch gerechtfertigt
werden kann, dass der Arbeitgeber auf-
grund innerstaatlicher Bestimmungen
Nachteile zu befirchten hat.

Gleich welche Argumentationslinie der
Arbeitgeber/Beklagte einschlug, es er-
wies sich als nicht stichhaltig bzw. nicht
gegeben. Selbst der im Mutterschutz-
gesetz normierte Entlassungsgrund der
Untreue kam nicht zur Anwendung, da
in der Verschweigung der Schwanger-
schaft keine krasse Verletzung dienst-
vertraglicher Pflichten liegt, wie sie zur
Erflillung dieses Tatbestandes gefor-
dert wird; das zu missbilligende Ver-
halten (Luge bezlglich Schwanger-
schaft) machte sie zwar vertrauensun-
wirdig, doch stellte dies keinen Entlas-
sungsgrund im Sinne des Mutter-
schutzgesetzes dar.

Auf welche Frage eine wahrheitswidrige
Antwort gegeben werden darf, héngt vom
jeweiligen Arbeitsplatz und dem damit
verbundenen Tatigkeitsbereich ab.

Autor: Mag. Firas El-Juaneh
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P&l-Software integriert Bedarfsermittlung, Einsatzplanung, Ist-Zeiterfassung und Abrechnung.

Mafdgeschneiderte Losungen

von einem stark

HR-Prozesse des Kunden stehen im Vordergrund.

ie Erfolgsgeschichte von
D P&I beginnt bereits 1968:

Egbert Becker griindet die
Firma Dos GmbH fiir die Entwick-
lung individueller Software fiir
Lohn- und Gehaltsabrechnungen.
Es folgt 1970 die Entwicklung der
ersten Version der Standardsoft-
ware LOGA fiir Grof3rechner. Drei
Jahre spiter wird das Unternehmen
zur P&I Personal & Informatik
GmbH umgewandelt, 1995 P&I
LOGA vollstindig neu als echte
Client-/Server-Losung auf der Basis
eines relationalen Datenmodells auf
den Markt gebracht.

Siegeszug

Im Jahr 1998 geht P&I erfolgreich
an die Borse - das ist gleichzeitig der
Beginn der ErschlieBung des euro-
piischen Marktes.

Die Produktfamilie P&I LOGA wird
erweitert: Uber die Entgelt- und
Reisekostenabrechnung hinaus ver-
fiigt P&I LOGA nun tiber integrierte
Personalmanagement-Module fiir
Bewerbermanagement, Seminarver-
waltung, Personalentwicklung, Per-
sonalkostenhochrechnung, Stellen-
planung, Personalakte und Mitar-
beiterbeurteilung.

BUCHTIPP

PERSONALVERRECHNUNG
FUR DIE PRAXIS

Das Journal fiir Lohn- und
Gehaltsverrechner

Diese Fachzeitschrift informiert
den Personal-Profi Uber alle rele-
vanten Neuerungen in der
Personalverrechnung — prompt
und Ubersichtlich durch popular
und praxisbezogen aufbereitete
Beitrage. Der Praktiker wird hier
»kurz und blndig“ Uber Gesetzes-
anderungen und neue bzw. inter-
essante Gerichtsentscheidungen
informiert und erfahrt mit Hilfe
von zahlreichen Praxisbeispielen,
Graphiken, Ubersichten und
Tabellen, wie seine praktischen
Falle zu l6sen sind.

Jahresabonnement 2006 (12 Hefte):

Vorteilspreis fiir ARD-Abonennten:
€ 69,60,-
Normalpreis: € 99,-

Tel. (01) 534 52-0
Fax (01) 534 52-141
E-Mail: bestellung@lexisnexis.at

Bestellen Sie jetzt: Ihr gratis Probeheft!

Personalverrechnung

fiir die Praxis
1/2006 o Pl i 15 -

Aktuelles
Clrrichiliches Newrrungen-ABC fiir 2006

Der Fall aus der
Beratungspraxis
S0 wisd U Erfolgypeesie mehe wert?

Seric: Erfolgreich
durch die GPLA

W Sie an allgemrines
Rehisgrundlagrn whaen sollies

@ Lexishexis o8
ARD Orac

P&I ist heute einer der fithrenden
Spezialisten fiir personalwirtschaft-
liche Standardsoftware-Losungen -
von der Entgeltabrechnung tiber das
Personalmanagement und die Zeit-
wirtschaft bis hin zu Mitarbeiter-
portalen. Die Losungen sind inter-
national und in allen Branchen ein-
setzbar. P&I ist mit mehr als 280
Mitarbeitern an elf Standorten in
Europa vertreten. Das Unterneh-
men mit Hauptsitz in Wiesbaden
verfiigt tUber mehr als 35 Jahre
Erfahrung am Markt. Uber 3.700
Unternehmen und Behorden jeder
Grof3e setzen auf P&I-Losungen.

Anfertigung nach Maf3

Ob als Gesamtpaket oder als er-
weiterungsfihiges Software-Modul
fir einzelne Prozesse - die inte-
grierten Losungen von P&I werden
fir die Kunden maf3geschneidert
und entsprechend ihrer Human-
kapital-Strategie eingerichtet. Von
der Analyse tiber die Beratung bis
zur Realisierung und Schulung -
P&l ist in allen Bereichen ein starker
Partner.

Zahlreiche Unternehmen und
Behorden aus Industrie, Handel und
Dienstleistung, der Finanzwirt-
schaft, offentlichen Verwaltungen
und dem Gesundheits- und Sozial-
wesen profitieren tiglich von den
Software-Losungen des Spezialisten.

DIE 4 LINIEN DER
PRODUKTPALETTE

Hm P&l LOGA
M P&l HCM
W P&l PLUS
M P&l SMART

Auf einen Blick

P&l LOGA ist die Personalmana-
gementsoftware mit integrierter
Zeitwirtschaft. Module wie bei-
spielsweise Personalverwaltung,
Lohn- und Gehaltsabrechnung,
Stellenplanung und -bewirtschaf-
tung, Personalkosten- und Personal-
bedarfsplanung, Reisekostenab-
rechnung und Personaleinsatzpla-
nung machen das System zu einem
umfassenden Personalmanage-
mentinstrument.

P& HCM (Human Capital Mana-
gement-Software) ist ein webbasier-
tes Mitarbeiterportal. Es unterstiitzt
im Rahmen des Management- und
Mitarbeiter-Self-Services die Opti-
mierung der personalwirtschaft-
lichen Prozesse. Schwerpunkte sind
dabei das Antrags- und Genehmi-
gungsverfahren, die Personalent-
wicklung, das Personalcontrolling,
die Personaleinsatzplanung und die
Bewerberverwaltung. Die Software
basiert auf dem P&I LOGA-
Datenmodell. So stehen in P&I
HCMalle Daten dieser umfassenden
HR-Losung zur Verfiigung.

Die webbasierte Losung P&l PLUS
kann individuell konfiguriert wer-
den. Funktionsschwerpunkte sind
Personalverwaltung, Stellenplan

Grafiken: www.pi-ag.com

en Partner

P&I LOGA - Client/Server

P&l HCM - Web

IBM DB2

P& LOGA Datenbank
Oracle/SQL Server

PROCEDURE CALL

Applikationsserver fiir
Abrechnungsprozesse

J2EE Application Server

HTTP/HTTPS

Web Container
HTML PAGES

EJB Container
BUSINESS LOGIC

HCM-Anbindung - Mit den Personalmanagement-Modulen, die die webbasierte Human Capital Management-Software
P&l HCM anbietet, lasst sich P&l LOGA zu einer kompletten Human Resources Management Lésung ausbauen.

und Stellenbewirtschaftung, Dienst-
posten- und Arbeitsplatzverwal-
tung, Aus-, Fort- und Weiterbildung,
Personalkostenbudgetierung und
Bewerberverwaltung.

P&l SMART ist die Software fiir
Lohn- und Gehaltsabrechnung so-
wie Reisekostenabrechnung fiir
kleine und mittelstindische Betrie-
be bis ca. 250 Mitarbeiter.

Zeitwirtschaft

Arbeitszeitverkiirzung und -flexibi-
lisierung sowie Kostenreduzierung
bei gleichzeitig steigender Produk-
tivitit zwingen Unternehmen und
Konzerne immer stirker zum
Einsatz flexibler, standardisierter
Zeitwirtschaftssysteme. Mit dem
P& LOGA Modul Zeitwirtschaft
werden diese Anforderungen schon

Hardware-Terminals zur Erfassung
der Arbeitszeiten. P&I zieht damit
die Konsequenz aus der Entwick-
lung in Unternechmen und Verwal-
tungen, dass die Teilbereiche der
Personalarbeit zusammenwachsen.
»Wir sehen ein grosses Potenzial fiir
unsere Personallosungen, denn
Anwender suchen zunehmend inte-
grierte LOsungen, die operative
Abliufe der Personalabteilung ohne

MITARBEITER

A) AUTOM. WEITERLEITUNG

I v

VORGESETZTER

PERSONALABTEILUNG

B) JA: WEITERLEITUNG

C) WEITERLEITUNG

P&l LOGA

A T

B) NEIN: ABLEHNUNG

D) INFORMATION UBER GENEHMIGUNG/FREIGABE

Bereits an einem einfachen personalwirtschaftlichen Prozess - der Genehmigung eines Urlaubs - erkennt man,
welches Einsparungspotential P&l HCM bietet.

Alle notigen Grundeinstellungen
sind bereits vorgenommen, so dass
die Installation problemlos in weni-
gen Tagen durchgefiihrt werden
kann. Optional kann der Kunde ein
vollstindig integriertes Modul fiir die
Anwesenheitszeiterfassung nutzen.

NEU IM UNTERNEHMEN

X

Mag.
Markus Weigl

Seit Anfang April verstarkt Herr Mag.
Markus Weigl, MSc das Team der P&l
Personal & Informatik GmbH in Oster-
reich als COO (Chief Operations Officer)
und Prokurist mit vorgezeichneter
Weiterentwicklung zum Geschéftsfihrer
per Oktober dieses Jahres. Zuvor war
Markus Weigl 10 Jahre lang in verschie-
denen leitenden Funktionen im Consul-
ting, Vertrieb und Business Develop-
ment innerhalb des SAP-Konzerns tétig.

deshalb sehr gut unterstiitzt, weil
auch dieses Modul - wie alle ande-
ren auch - integrierter Bestandteil
von P&I LOGA ist. Bei den heutigen
komplexen Betriebsabliufen kann
die Zeiterfassung und -abrechnung
nicht mehr isoliert betrachtet wer-
den.

Schnittstellen zur Entgeltabrech-
nung fihren erfahrungsgemifd
immer zu Problemen, wenn man
zum Beispiel nur den Bereich
Fehlzeitenverwaltung betrachtet.
Die Frage, in welchem System wel-
che Fehlzeiten erfasst werden, stellt
sich nicht mehr, da Zeitwirtschaft
und Entgeltabrechnung auf demsel-
ben Datenbestand basieren.

Umfassende Losung

Das P&I LOGA-Modul Zeitwirt-
schaft umfasst Zeiterfassung,
Personaleinsatzplanung, Zeitkon-
tenfithrung, Betriebsdatenerfas-
sung, Zutrittskontrolle sowie die

Prozessunterbrechung durchgingig
abbilden“, erklirt Manfred Nagl,
Geschiiftsfithrer der P&I GmbH.

Geschéftsfiihrer
P&l GmbH
Manfred Nagl

P&I GmbH, Ares Tower
Donau-City-Strale 11, A-1220 Vienna

Tel: +43 1 260 39 - 139
Fax: +43 1 260 39 - 330
mailto:ckraft@pi-ag.com
www.pi-ag.com
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Geschlossener Fonds ,MPC Reefer Flotte“ mit 14 Kuhlschiffen.

Grofdter jemals in Osterreich
aufgelegter Schiffsfonds

MPC Capital Austria AG, grofiter Anbieter von geschlossenen Fonds in Osterreich, legt eine neue Schiffsbeteiligung zur
Zeichnung auf. Die ,,MPC Reefer Flotte“ umfasst 14 Kijhl§chiffe und ist mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von iiber
400 Mio. Euro die grofdte Schiffsbeteiligung, die jemals in Osterreich aufgelegt wurde.

Dieser Fonds ist aufgrund der
Marktlage und der hohen Einnah-
mesicherheit ein attraktives In-
vestment, denn gerade Kiuhlgiiter,
die am Seeweg transportiert wer-
den, erfreuen sich steigender
Nachfrage.

Steigende Nachfrage nach
Transporten von Kihlgutern

Das Wirtschaftswachstum z.B. in
Russland fithrt zu steigenden
Einkommen der Bevolkerung und
gleichzeitig zu steigender Nach-
frage nach Kiihlgiitern, die in der
Regel nicht in Containern trans-
portiert werden, wie z.B. Bananen.
Dieser wachsenden Nachfrage
steht ein erheblicher Angebots-
rickgang im Transportvolumen
durch zahlreiche Verschrottungen
von Kiihlschiffen in den vergange-
nen Jahren gegeniiber. Dariiber
hinaus ist die weltweite Kiihl-
schiffsflotte im GrofRensegment
uber 300.000 Kubikfufl (cbft.) mit
einem Durchschnittsalter von 18
Jahren bereits Uiberaltert.

Die MPC Reefer Flotte (Ge-
samtinvestitionsvolumen EUR
404631.000,-) - die grofdte jemals

in Osterreich angebotene Schiffs-
beteiligung - investiert in 14 der
modernsten und groften Kiihl-
schiffe (Reefer) der Welt und gibt
oOsterreichischen Anlegern die
Moglichkeit, ab sofort vom stetig
wachsenden Transportmarkt von
Kiihlgiitern auf dem Seeweg zu
partizipieren.

Peter Maierhofer,
Vorstand MPC
Capital Austria AG

Die geplante Laufzeit betrigt 14
Jahre, die Mindestzeichnungs-
summe 10.000 Euro. ,Die geplante
Durchschnittsausschiittung  vor
Steuern beliuft sich auf rund 10
Prozent zzgl. Verkaufserlos®, infor-
miert Peter Maierhofer. ,Ein gro-
Ber Wettbewerbsvorteil der ,MPC
Reefer Flotte“ besteht in der
Auslastung der Schiffe durch den
Seatrade Reefer Pool, dem welt-
weit groften Pool fiir Kiihlschiffe,
zu dessen Kundenkreis namhafte
Unternehmen wie Chiquita und
Dole zihlen®“.

~MPC Capital AG hat insgesamt
weit tiber 100 Schiffsbeteiligungen
erfolgreich emittiert und setzt auf
langfristig abgesicherte Produkte
und damit neben der Volumens-
auch weiter auf die qualitative
Marktfihrerschaft“, so Maierhofer.

Foto: MPC Capital Austria AG

Kapitalanlageprodukte, die speziell fiir
den osterreichischen Markt zugeschnit-
ten sind. Die MPC Capital AG ist in
Deutschland, die MPC Capital Austria
AG in Osterreich Marktfiihrer.

MPC CAPITAL AUSTRIA AG

MPC Capital Austria AG ist eine
100 prozentige Tochter der deutschen
borsenotierten MPC Capital AG, die Teil
des seit iiber 150 Jahren bestehenden
Handelshauses Miinchmeyer & Co. ist.
Die 1994 gegriindete und in Hamburg
ansassige MPC Capital AG entwickelt,
initiiert und vertreibt innovative
Kapitalanlageprodukte flir private
Anleger. Bereits seit dem Jahr 2000 ist
die MPC Capital AG iiber ihre
Tochtergesellschaft MPC Capital Austria
AG in Osterreich tatig, und entwickelt

INFORMATIONEN

MPC Capital Austria AG
Guido Wohlfeil, Ing. Peter Maierhofer
A-1040 Wien, Operngasse 17-21
Tel.: +43/1/5855670-0
Fax: +43/1/5855670-999

Email: g.wohlfeil@mpc-capital.com
p.maierhofer@mpc-capital.com
www.mpc-capital.at

Prime Consulting GmbH
Mag. Sabine Duchaczek

A-1090 Wien, Wahringer Strafie 2-4/1/48
Tel.: +43/1/317 25 82-0

Email: duchaczek@prime.co.at
www.prime.co.at

BUCHTIPP

UNTERNEHMENS-
GRUNDUNG IN
TSCHECHIEN

Der Standort Tschechien ist auch
nach dem EU-Beitritt wegen der
immer noch deutlich niedrigeren
Produktionskosten sehr attraktiv.
Diese Publikation gibt einen Uber-
blick Uber die politischen, wirt-
schaftlichen, rechtlichen und steu-
erlichen Rahmen-bedingungen.
Autoren:

Dr. Erik Steger und Mag. Helmut Rdhle
LexisNexis, Wien 2005

ISBN: 3-7007-3199-X, 84 Seiten
Best.-Nr. 88.30.01, Preis € 17,50,-

Rahle/Steger

* Immobilienerwerb

Unternehmens-

Lexpress: 2005 kam die Akademie
fiir Steuern und Recht in einer Umfrage
unter Unternehmern unter die Top drei
Seminaranbieter fiir spezielle Themen.
Mit welcher Strategie gelingt lhnen
diese Top-Position?

Vogl-Pillhofer: ,Einerseits prisen-
tieren wir aktuelle Seminarthe-
men, so rasch wie moglich und so
kompetent und umfassend wie
moglich. Andererseits bieten wir
auch zunehmend Fachtagungen
und Dberufsbegleitende Ausbil-
dungslehrginge an. Wir haben
ebenfalls Inhouse-Seminare fiir
Unternehmen im Programm.“

Welche Plane haben Sie?

,Wir streben die Marktfiihrer-
schaft in den einzelnen Fachberei-
chen an. ARS ist im Bereich
Arbeitsrecht bereits die Nummer
eins am Osterreichischen Seminar-
markt, 2006 wird es rund 80 ver-
schiedene Seminare an zirka 170
Terminen allein zum Thema
Arbeitsrecht geben.

ARS gibt es seit 1997 und ist der
grofite private Veranstalter. Wir
sind auch in den Bundeslindern
vertreten. Wir haben sehr viele
verschiedene Mitbewerber, die

jeweils in Kernbereichen Semi-
nare anbieten. Es gibt kaum Insti-
tute, die unter den gleichen privat-
wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen arbeiten und ein dhnlich
umfassendes Angebot haben. Wir
wollen in allen Bereichen die
Nummer eins werden.“

Woher bekommen Sie das Know-how
und vor allem so rasch?

,Wir haben zwanzig fix angestell-
te und eine Reihe von freien
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Wir suchen die Themen und
organisieren immer die kompeten-
testen Referenten vom Markt; zum
Beispiel Professoren, Wirtschafts-
treuhinder, Mitarbeiter von Be-
horden und Ministerien. Unsere
Marke ist es, liberall die Besten zu
haben. Inhaltliche Topinformatio-
nen, auf die man sich verlassen
kann.“

Haben Sie auch Themen fiir KMU?

Ja, zum Beispiel im Juni ,Wie
kann ein KMU nach China
gehen? oder ,Wie kann ein KMU
in den neuen Mitgliedslindern
punkten?* Wir bieten auch fiir
einige Linder eine Einfithrung ins

Arbeitsrecht an, das im Vorfeld
vielleicht nicht diese Aufmerk-
samkeit erlangt, man sich aber
doch damit genauer auseinander
setzen muss, wenn es zu Proble-
men kommt. Wir bringen auch
Steuertipps, oder wie man die
Lohnabgaben legal minimiert.
Steuerlich haben wir tiberhaupt
ein sehr breites Angebot.“

Sind Sie stérker auf inldndische oder
internationale Themen spezialisiert?

,Der Schwerpunkt ist zu 90
Prozent Osterreich. Und wir kon-
zentrieren uns in einigen Spezial-
themen auf KMU. Zum Beispiel
haben unsere Controlling Semina-
re einen Schwerpunkt im KMU-
Bereich, denn KMU haben ganz
andere inhaltliche Themen als sie
sich zB ein Groflunternehmen
leisten kann. Wir haben im
Marktvergleich auch ein sehr giins-
tiges Preis-Leistungs-Verhiltnis:
360-420 Euro pro Seminartag. Und
wir veranstalten auch den ganzen
Sommer iiber Seminare.“

Zur Person: Wo sehen Sie Ihre Stérken
und Schwéchen?

,Meine Stirke ist die Motivation,

Interview. Elisabeth Vogl-Pillhofer von der Akademie fur Recht und Steuern gibt sich selbstbewusst: ,Wir streben die
Marktfuhrerschaft in den einzelnen Fachbereichen an!*

ARS: Am Puls der Zeit von Osteuropa bis Indien

Die ARS - Akademie fiir Recht und Steuern - veranstaltet Seminare und Fachforen, die die aktuellen Entwicklungen aus Wirtschaft, Recht, Politik
und Technologie aufgreifen. Wie gelingt es dem Osterreichischen Institut, stets am Puls der Zeit zu sein und die giiltige Rechtslage von Ost bis West
praxisnah, umsetzbar und aktuell im Programm zu haben? Elisabeth Vogl-Pillhofer im Gesprach liber inhaltliche Topinformationen, auf die man sich
verlassen kann und das Aufzeigen von realistischen Szenarien fiir KMU und deren Umsetzungsalternativen.

Leute zu iiberzeugen, dass sie ihr
Wissen weitergeben, sodass Wis-
senstransfer stattfindet. Miserabel
bin ich in der Selbstorganisation
und auch darin, Dinge zu delegie-
ren.“

Was wirden Sie dann als das
Geheimnis Ihres Erfolges bezeichnen?

,Dass ich einigermafien fleif3ig
und konsequent bin.“

Gehdren Sie zu den Frauen, die durch-
schnittlich mehr als ihre ménnlichen
Kollegen arbeiten?

,<Da wir nur einen einzigen Mann
in unserem Unternehmen beschif-
tigt haben, wirkt sich das nicht so
aus.

Welchen Tipp wirden Sie einer
Berufseinsteigerin geben?

,Flexibel sein, offen sein, anpacken.
Und Frauen sollen mehr iiber sich
selbst sprechen, denn Frauen spre-
chen iiber sich selbst am wenigs-
ten. Frauen mochten immer alles
hundertprozentig machen und
wollen perfekt sein. Das sehe ich
auch bei den Vortragenden. Ein
Mann stellt sich auch schon mal

hin und sagt: ,Ich rede schon
etwas.“ Eine Frau davon zu iiber-
zeugen, ist nahezu unmoglich.“

Text: Manuela Taschlmar

INFORMATIONEN

ARS - Akademie fiir Recht und Steuern
Seminar und Kongrefd
VeranstaltungsgmbH

Schallautzerstrafie 4, 1010 Wien
Tel.: 01 /7138024 -0
Fax.: 01/ 7138024 - 14
office@ars.at

Elisabeth
Vogl-Pillhofer

Geschaftsfiihrende Gesellschafterin
ARS - Akademie fiir Recht und Steuern
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Leasing fur KMU -
Der Vorteil liegt auf der Hand

Mit einer Leasinggesellschaft hat der Kunde nicht nur einen Partner, der sich in Finanzierungsfragen auskennt — Leasing kann
einfach mehr. Egal ob der Kunde dabei an Kfz-Leasing, Fuhrparkmanagement, Mobilien- oder Immobilienleasing denkt.

Die bilanztechnischen, steuerlichen Vorteile und die Dienstleistungen, die rund um das Leasing angeboten werden, machen
Leasing zu mehr als einer Finanzierungsform.

eim KfzLeasing zum Bei-
B spiel hat der Kunde einen

Partner, der einfach weif3,
was das Auto nach X Jahren und
einer gewissen Abnutzung fiir
einen Wert hat, was wiederum fiir
die Gestaltung der Leasingraten
mafdgeblich ist. Aber auch bei der
Wahl des richtigen Kfz fiir das
Unternehmen kann beraten wer-
den.

Da geht es um die Frage
der Nutzung

ZB wie lange soll das Fahrzeug
genutzt werden, wie wird es
genutzt und beansprucht, welche
Marken und Modelle sind gingig
und erzielen auch einen entspre-
chenden  Wiederverkaufswert.
Welche Kfz gibt es zB mit
Vorsteuerabzug? Das alles wird
bereits in der Bedarfsanalyse
berticksichtigt. Oder wussten Sie
schon, dass Sie beim Kfz iiber
Leasing sehr wohl eine hohere AfA
darstellen konnen, wenn auch erst
zeitverzogert? Dies vor allem dann,
wenn Sie die Firmenfahrzeuge alle
3 bis 4 Jahre tauschen und hohe
Kilometerleistungen fahren. Sie
lIosen nach Beendigung des
Leasingvertrages einfach den
Aktivposten gewinnmindernd auf
und steigen auf ein neues Kfz, das
wiederum den neuesten Anforder-
ungen und technischen Sicher-
heitsmafdstiben gerecht ist, um.

Auch Fuhrparkmanagement
macht Sinn fiir KMU

Bereits ab 5 Kfz konnen
Einsparungen von bis zu 20 %
erzielt werden. Dies beginnt damit,
dass sich Thr Personal auf die
cigentlichen Kernaufgaben des
Unternehmens konzentrieren kann
und nicht mit dem Einkauf und der
Verwaltung von Firmenfahrzeugen
beschiftigt ist.

Das Leasingunternehmen nimmt
Ihnen einfach alles ab

Vom Einkauf tiber die richtige
Versicherung, Tankmanagement,
Schadensmanagement, Rechnungs-
kontrolle, statistische Auswertun-
gen, Controlling bis hin zum

S —te L TS
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Foto: bilderbox.de

Fuhrparkmanagement umfasst mehrere Produkt-Bausteine, welche einzeln wahlbar sind oder auch als Gesamtpaket in Anspruch genommen
werden kénnen. Das Angebot der BAWAG P.S.K. Leasing wurde fiir Unternehmen mit Fuhrpark konzipiert, unabhéngig ob es nur wenige Fahrzeuge

Tausch des einzelnen Kfz zum rich-
tigen Zeitpunkt.

Sie mochten dem Mitbewerb um
einiges voraus sein und zB immer
einen modernen Maschinenpark
haben und brauchen vielleicht
sogar einen hoheren monatlichen
Aufwand, welcher sich gewinn-
mindernd auswirkt? Leasing macht
das moglich.

Aber alleine wenn Sie an Basel II
denken - und dabei an Ihr Rating -
ist Leasing schon empfehlenswert,
denn es verkiirzt Thre Bilanz und
verbessert dadurch die Bilanzkenn-
zahlen.

lhre Firma braucht mehr
Liquiditat?

Dann denken Sie auch tuiber ein sale
& lease back Modell nach.

oder eine ganze Flotte umfasst.

Dabei verkaufen Sie hochwertige
und jiingere Objekte Ihres Unter-
nehmens an die Leasinggesell-
schaft und bringen diese aus Ihrer
Bilanz. Sie konnen das frei gewor-
dene Kapital anderweitig investie-
ren und finanzieren das jeweilige
Objekt aus den laufenden Ertrigen.

lhre Betriebsstatte platzt aus
allen Nahten?

Auch hier kann geholfen werden.
Der Leasingpartner sucht fiir Sie
das geeignete Grundstiick, iiber-
nimmt die Bauplanung, errichtet
fir Sie das Objekt, prift
Rechnungen und iibergibt Thnen
ein ,schliisselfertiges“ Objekt und
Sie setzen Ihre Kompetenz und
Power in Threm ureigensten
Bereich ein. Die Leasingdauer liegt
bei bis zu 90 % der betriebsge-
wohnlichen Nutzungsdauer.

Leasing

Auf die Beratung kommt es an

Fragen Sie einfach die BAWAG
P.S.K Leasing - die kennt sich aus.
Zum Ortstarif unter 0810 20 52 51
oder in jeder BAWAG Filiale. Und
Internetfreaks haben ihre Freude
mit dem Car-Configurator und dem
Car-Calculator auf www.leasing.at!

BUSINESS LEASING

Die BAWAG P.S.K. Leasing ist
Universalanbieter und kann als eine der
grofiten heimischen Leasing-Gesell-
schaften auf mehr als 20 Jahre
Leasingerfahrung in allen Sparten des
Leasinggeschafts und auf eine entspre-
chend grofe Marktkenntnis bauen. Das
kommt lhnen durch kompetente Be-
ratung, mafigeschneiderte Leasingan-
gebote und unkomplizierte, flexible
Abwicklung zu Gute. 28.000 zufriedene
Kunden sind die beste Referenz.

VORTEILE

Maf3geschneiderte Losungen: Die Lea-
singkalkulation wird auf lhre Bediirf-
nisse und auf lhren Business-Plan opti-
mal abgestimmt (Leasingmodell,

Schonung der Liquiditat: Dank Rest-
wertansatz kommen Sie auf niedrigere
laufende Kosten und der Objektwert
ermdglicht die Finanzierung meist auch
ohne zusétzliche Sicherheiten.

Bessere Kennzahlen: Leasing steht we-
der auf der Aktiv- noch auf der Passiv-
seite der Bilanz und verbessert damit
Ihre Bilanzstruktur und lhr Rating (gilt
fir Operating Leasing auch unter IAS).
Outsourcing: Spezielle Dienstleis-
tungsmodule rund um die Leasingfi-
nanzierung wie z.B. Bau- und Fuhrpark-
management senken Ihre Fixkosten
und fordern die Wirtschaftlichkeit.

Die Absetzbarkeit der Leasingentgelte
ist im gesetzlichen Rahmen maglich.

Laufzeit, Restwert, Eigenleistung).

L == Prok. Maria Auer
© BAWAG P.S.K. Leasing GmbH

BAWAG P.S.K. LEASING GmbH

Marketing-Internet-Schulung
1010 Wien, Fleischmarkt 1

E-Mail: maria.auer@leasing.at
Web:  http://www.leasing.at

Wir wecken den Wert lhrer Mitarbeiter: Vom Personalmanagement iiber Lohn- und Gehaltsabrechnung bis zur
Zeitwirtschaft steigert unsere integrierte Software-Losung Effizienz und Wirtschaftlichkeit. Die Richtung ist vorprogrammiert: an die Spitze. Your Partner for integrated HR solutions.

WWW.PI-AG.COM
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Leasing. Neugeschaftsvolumen in Osterreich Uber € 6 Mrd. — Bestand Uber € 20 Mrd.

Rekordvolumen fur den
osterreichischen Leasingmarkt

Das Wachstum des osterreichischen Leasingmarktes lag 2005 bei 3,1 %. Die heimischen Leasingunternehmen verdienen erstmals auBerhalb Osterreichs mehr als im
Inland. Wachstumstrager ist Immobilienleasing mit + 21 %, wobei sich das Mobilienleasing nach dem Rekordjahr 2004 wieder auf ,,normalem* Niveau befindet.

ie Osterreichische Leasing-
D branche konnte im Ge-

schiftsjahr 2005 gleich
zwei Volumensgrenzen tberschrei-
ten: Das Leasingneugeschiftsvolu-
men lag erstmals knapp iliber der
Sechs-Milliarden-Grenze. Der Be-
stand an Leasingvertrigen wuchs
um 10 % auf € 20,4 Mrd. und uber-
traf damit die 20-Milliarden-Grenze.
Insgesamt sind mit Ende 2005 rund
475.000 Leasingvertrige im Be-
stand. Die umsatzstirkste Sparte
am Leasingneugeschift blieb mit
einem Anteil von 53 % das Kfz-
Leasing. Mag. Franz Hagen, Pri-
sident des Osterreichischen Lea-
singverbandes: ,Das sind Bench-
marks, die zeigen, dass der Osterrei-
chische Leasingmarkt hoch ent-
wickelt ist und die Branche das vor-
handene Potential sehr gut aus-
niitzt.“

Auslandstochter mit
56%-igem Plus

Besonders erfolgreich entwickel-
ten sich die Auslandstochter der
heimischen Leasinggesellschaften,
und zwar vor allem in den neuen
EU-Staaten Mittel- und Osteuropas.
Sie verbuchten ein Neugeschifts-
volumen von rund € 7,8 Mrd. und
erzielten ein Wachstum von 56 %
gegeniiber dem Vorjahr. Damit
ubertrifft das Neugeschift der
osterreichischen Leasingunterneh-
men im Ausland erstmals das
Leasingneugeschift am Heim-
markt. Hagen dazu: ,Der Osterrei-
chische Markt ist ein sehr ausge-
reifter Markt. Das Potential fiir
unsere Branche liegt eindeutig in
den CEE-Staaten. Das zeigt sich
ganz klar an den Wachstumsraten.
Im Detail betrachtet erhohte sich
das Neugeschift der Auslandstoch-
ter im Sektor Immobilienleasing
um 48 %, im Kfz-Leasing um 56 %
und im Mobilienleasing sogar um
65 %.

Auch das Cross Border Geschiift
legte - nach einem bereits signifi-
kanten Plus im Jahr davor - 2005
nochmals um 104 % zu.

Kraftiges Plus von 21 %
beim Immobilienleasing

Auf dem Sektor Immobilienleasing
gelang es den Unternehmen, im
Jahr 2005 neuerlich ein kriftiges
Plus in Hohe von 21 % zu erreichen
und ein Neugeschiftsvolumen von
€ 1,4 Mrd. zu erzielen.

Ebenso stieg die durchschnittli-
che Vertragssumme um 30 % auf
rund € 3,6 Mio. Und auch der
Immobilienleasing-Bestand wuchs
sowohl beim Volumen um 8 % auf
€ 10,6 Mrd. als auch bei der Anzahl
der Vertrige um 1,4 % auf 5262
Stiick.

»,Nach dem Riickgang des letzten
Jahres sehen wir nun wieder eine
erfreuliche Entwicklung vor uns®,
so Vizepriasident Mag. Peter
Tichatschek bei der Pressekon-
ferenz. ,Im Jahr 2005 hat es wiede-
rum Grof3projekte gegeben, die zu
einem signifikanten Wachstum
gefiihrt haben. Dennoch muss man

die Entwicklung immer im Verlauf
mehrerer Jahre betrachten und hier
zeigt sich in den letzten sechs Jah-
ren eine Steigerung um rund 57 %.“

Die Auswertung nach Objektgrup-
pen spiegelt im Wesentlichen die
Sattigung des Osterreichischen
Biiroimmobilienmarktes  wider.
Die grofiten Steigerungen ver-
zeichnen die Gruppen Industrie-
gebidude (+ 168 %) und Gebiude
fiir Hotels und Freizeit (+ 166 %).
Aber auch bei Gebiuden fiir die
offentliche Hand (+ 33 %) und Ge-
biuden fiir Gewerbe und Handel
(+ 9 %) ist ein positiver Trend fest-
zustellen. Ein Riickgang zeigt sich hin-
gegen bei Biirogebiuden (- 38% ).

Den grofditen Anteil am Immo-
bilienleasingmarkt haben mit rund
43 % weiterhin die Gebiude fir
Gewerbe und Handel. Gebiude fir
die offentliche Hand verbuchen -
im Gegensatz zum Vorjahr - wie-
der einen Volumenanteil von 25 %.
LEs freut uns natiirlich sehr®, so
Tichatschek, ,,dass auch die offent-
liche Hand wieder stirker zu
Leasing als Finanzierungsform
zuriickgekehrt ist und die damit
verbundenen Vorteile nutzt.“

Mobilienleasing wieder
auf ,,Normal-Niveau*“

Das Geschiift im Bereich Mobilien-
leasing ist nach dem Boom im Jahr
2004 im vergangenen Geschifts-
jahr wieder auf das ,Normal-
Niveau“ zuriickgegangen.

Mit einem Neugeschiftsvolu-
men von rund € 1,4 Mrd. liegt der
Umsatz zwar um 15 % unter dem
Vorjahr, entspricht aber den
Erwartungen der Branche.

,Wir haben diese Entwicklung
vorhergesehen“, meint Ticha-
tschek. ,SchlieRlich war 2004 ein
Rekordjahr, das man nicht als
MaRdstab nehmen kann. Aufgrund
des Auslaufens der Investitions-
zuwachsprimie ist es in diesem
Jahr zu Vorzieheffekten bei Inves-
titionen gekommen. Maf3geblich
fiir den Riickgang im Jahr 2005 war
auch ein Minus von rund € 292
Mio. bzw. 93 % in der Objektgrup-
pe Eisenbahn, in der 2004 noch
zahlreiche Grof3geschifte abge-
schlossen  werden  konnten.
Verglichen mit dem Normaljahr
2003 verzeichnet die Sparte
Mobilienleasing sogar ein
Wachstum von rund 40 %.“

Die Zahl der neu abgeschlossenen
Vertrige erhohte sich um 4 % auf
21.569 Stiick. Diese Tendenz resul-
tiert hauptsichlich aus der Zu-
nahme des Volumens in den Berei-
chen Computer & Biiroequipment
(+ 18 %) sowie Maschinen &
Industrieanlagen (+ 21 %).

Der Mobilienleasing-Bestand
verbuchte 2005 einen Zuwachs
um 14 % bzw. € 431 Mio. gegenii-
ber 2004.

Kfz-Leasing legt auch bei stagnie-
renden Neuzulassungen kriftig zu.
,Vor dem Hintergrund mehr oder

weniger stagnierender KFZ-Neu-
zulassungen (KFZ gesamt: - 1,2 %),
entwickelte sich der  Kfz-
Leasingmarkt im Jahr 2005 weiter-
hin positiv“, so Vizeprisident Mag.
Hannes Maurer bei der
Pressekonferenz.

So konnten im Vorjahr in Oster-
reich insgesamt 145.234 Kfz-
Leasingvertriage mit einem
Volumen von € 3,2 Mrd. abge-
schlossen werden. Dies entspricht
im Jahresvergleich einer Steige-
rung um 43 % (Anzahl Vertrige)
bzw. 59 % (Volumen). Die durch-
schnittliche Vertragssumme betrug
€ 22,161 und stieg somit gegeniiber
2004 um 1,5 %. Die Kfz-
Leasingbranche konnte auch 2005
den nun schon beachtlich lange
dauernden Wachstumskurs fortset-
zen.

Die Leasingquote (Anteil der lea-
singfinanzierten Fahrzeuge an den
Neuzulassungen) stieg demgemaf3
2005 um weitere 2,2 Prozentpunk-
te auf den historischen Hochstwert
von 41,5 % (39,3 %). Bei LKW/
Bussen lag die Quote sogar bei 67,9 %.

Im Bundeslinder-Vergleich glinz-
te die Bundeshauptstadt Wien mit
einem All-Time-High von 51,9 %.
Das Schlusslicht bilden die
Oberosterreicher mit 343 %. Fast
82 % aller Leasingvertrige entfallen
auf PKW, 11 % auf leichte und 5 %
auf schwere LKW.

Das Verhiltnis zwischen Privat-
und Kommerzkunden hat sich
2005 weiter in  Richtung
Unternehmer verschoben (54 %
Kommerz, 45 % Private, 1 %
Offentliche Hand).

Betrachtet man die Frage, wo
die Kunden ihre Leasingvertrige
bevorzugt abschlieRen, zeigt sich
ein interessantes Bild: 51 % ent-
scheiden sich beim Kfz-Hindler,
25 % suchen die Leasinggesell-
schaften direkt auf, 16 % finden
ihren Weg zum Leasing Uber ein
Kreditinstitut und 7 % tiber eine
Versicherung.

Als starker Wachstumsmotor hat
sich 2005 das Fuhrparkmana-
gement erwiesen. Mit 23.640 Ver-
trigen ist es gelungen, gegentiber
2004 um stattliche 23,2 % zuzule-
gen. Unternehmer setzen zeitge-
mif3 auch im Bereich der Firmen-
Kfz auf ,Outsourcing® und tuibertra-
gen wesentliche Arbeitsvor-ginge
an externe Profis.

Als Fazit kann festgehalten wer-
den, dass Leasing sich mit der
Entwicklung der letzten Jahre von
einem Nischenprodukt endgiiltig
zur bevorzugten Finanzierungs-
form der heimischen Autofahrer
entwickelt hat.

Aufwartstrend wird sich auch
2006 fortsetzen

,Die Leasingbranche ist nach wie
vor ein Wachstumsmarkt®, bringt
es Vizeprisident Mag. Rudolf Fric
auf den Punkt. Der Osterreichische
Leasingmarkt wies in den letzten
Jahren eine durchschnittliche
‘Wachstumsrate von 8 % per anno

Das neue Préasidium des VOL (vinr):

Foto: www.foto-graf.at

Mag. Hannes MAURER, Porsche Bank AG,
Mag. Rudolf FRIC, BAWAG P.S.K. Leasing GmbH,
Mag. Peter TICHATSCHEK, Immorent Aktiengesellschaft,
Mag. Gtinther FISCHER, Bank Austria Creditanstalt Leasing GmbH

auf - auch in Zeiten sonst stagnie-
render Konjunktur. Und Fric rech-
net auch fiir die nichsten Jahre mit
einer Zuwachsrate tber der
Inflation und damit realen
Zuwachsraten in der Branche.

Als Griinde verweist er aktuell auf
die Basel II-Bestimmungen. Durch
Leasingfinanzierung haben Unter-
nehmen die Moglichkeit, die Per-
formance eines Unternehmens zu
optimieren und den Finanzie-
rungsrahmen zu erweitern.

Leasing als Finanzierungsform ist
zum einen hinsichtlich der Bonitiit
Eigenkapital schonend, zum ande-
ren wird das Finanzierungsrisiko
auf den Leasinggeber tbertragen.
Auch durch die organisatorische
Auslagerung der Immobilienin-
vestition und durch die Dienstleis-
tungen im Mobilien- und Kfz-
Leasing (Fuhrparkmanagement)
entstechen fir Unternehmen
rechenbare Vorteile.

VoL

Der Verband Osterreichischer Leasing-
Gesellschaften wurde 1983 gegriindet
und ist die offizielle Interessensvertre-
tung der heimischen Leasing-Branche.
Die 41 Mitgliedsunternehmen decken
vom Volumen, je nach Sparte, zwi-
schen 95 % und 98 % des gesamten
Osterreichischen Leasingmarktes ab.

Seit seiner Griindung ist der VOL
Mitglied des europdischen Leasing-
Dachverbandes ,Leaseurope” mit Sitz
in Briissel und hat dadurch engen
Kontakt zur EU-Kommission und dem
Europdischen Parlament.

Engagiert ist der VOL auch in der
Leaseurope-CESEE-Arbeitsgruppe (fiir
Zentral-, Ost- und Siidosteuropa).

Der VOL zahlt es zu seinen Aufgaben,
einerseits die Interessen und Anliegen
der heimischen Leasingwirtschaft zu
vertreten und andererseits als Bin-
deglied zwischen Unternehmen und
Konsumenten zu fungieren. Regel-
maRig erhebt und verdffentlicht der VOL
die Daten seiner Mitgliedsunternehmen
und zeichnet so ein klares Bild der hei-
mischen Leasingbranche im Umfeld der
osterreichischen Wirtschaft.

KONTAKT

VERBAND OSTERREICHISCHER
LEASING-GESELLSCHAFTEN

Seidlgasse 21/8/24, 1030 Wien
Vizeprasident Mag. Rudolf Fric

Tel.: 01/369 20 20-0
E-Mail: rudolf.fric@leasing.at
Internet: www.leasingverband.at

BUCHTIPP

DER KURZE WEG
ZUR INFORMATION

Recherche und
Informationsbeschaffung in
betrieblichen Aufgabenfeldern

Der eigentliche Segen des Inter-
nets liegt nicht in seiner unend-
lichen Fulle an Informationen,
sondern in der Bereitstellung ak-
tuellster Fakten, effektiver Re-
cherche-Tools und redaktionell
aufbereiteter Datenbanken — das
ist die Botschaft dieses Buches.

Das Ergebnis ist ein in dieser
Form einmaliger Ratgeber — eine
Pflichtlektire fur alle, die im
betrieblichen Umfeld schnell und
effektiv verlassliche Informati-
onen beschaffen wollen.

Autorinnen:

Dr. Willi Bredemeier (Hg),

Alja Goemann-Singer, Petra Graschi,
Rita Weissenberger

LexisNexis Deutschland
ISBN: 3-89699-195-7
Preis: € 10,-

Der kurze Weg zur
Information

Recherche und Informations-
beschaffung in betrichlichen
Aufgabenieldern

@ LexisMexis
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Leasing. Reduzierter Aufwand bei Administration und Koordination.

Gerateflotte - Das etwas

andere Flottenmanagement

Die Hilti-Gruppe ist eines der weltweit fithrenden Unternehmen in der Entwicklung, Herstellung und im Vertrieb von Maschinen fiir gewerbliche
Endverbraucher im Bauhaupt- und Baunebengewerbe.

eit 2003 bietet Hilti eine
S Kombination von Geriten

und Dienstleistung an. Das
so genannte Hilti-Flottenmanage-
ment deckt dabei alle Aspekte
einer modernen Geritebewirt-
schaftung ab: Beschaffung, Verwal-
tung, Instandhaltung sowie Finan-
zierung von grofden Maschinen-
parks. ,Das steigert die Produkti-
vitit und reduziert den administra-
tiven Aufwand und die damit ver-
bundenen Kosten auf ein Mini-
mum. Die bislang etwa 350
Gewerbekunden sind sowohl
Kleinbetriebe, wie etwa Elektriker
mit fiinf bis zehn Mitarbeitern, als
auch Vertreter der Bauindustrie
mit mehreren tausend Mitarbei-
tern, zum Beispiel Porr*, erliutert
Verkaufsleiter Georg Morianz.

Moderne
Geratebewirtschaftung

Fiir einen monatlichen Betrag wird
eine neue Geriteflotte dem Kun-
den zur Verfiigung gestellt. Wih-
rend der vereinbarten Nutzungs-
dauer erhilt der Gewerbekunde
jeden Monat nur eine einzige Rech-
nung fiir seine Gerite. Die Rech-
nung deckt absolut alle Kosten ab -
inklusive Reparaturen.

Am Ende der Nutzungsdauer
werden die Gerite durch die
aktuelle Geritegeneration ersetzt.
Das Konzept bietet aber auch die
Moglichkeit, bestehende Gerite,
die innerhalb der vereinbarten
Laufzeit sind, in das Wartungskon-
zept zu iibernehmen.

BUCHTIPP

WIRTSCHAFTSPARTNER
CHINA

China, ein Land im Umbruch. Eine
Kultur, die fur uns Europaer fremd-
artig und missverstandlich erschei-
nen kann. Doch wenn man einmal
eingetaucht ist, stellt man fest, dass
die Interessen auf beiden Seiten
doch gleich sind: Expansion, Ent-
wicklung und Globalisierung.
Dieses Buch wendet sich speziell
an KMU. Es soll fur alle ein Leitfa-
den sein, die mit dem Gedanken
spielen, in China Fuf3 zu fassen.

Autoren: Dkfm. Dr. Klaus Bruns und
Dr. Nathalie Homlong

LexisNexis, Wien 2006, 168 Seiten
ISBN: 3-7007-3366-6
Bestellnummer: 88.37.01

Preis: € 29,-

Bruns/Homlong

Wirtschafts

' [ ]

Tendenz: stark steigend

Seit der Einfithrung des Geriite-
Flottenmanagements in Osterreich
entscheiden sich laufend viele
Unternehmen fiir die Unterzeich-
nung eines Flottenmanagement-
Vertrages. ,Der Hauptvorteil von
Hilti-Flottenmanagement liegt fiir
mich im reduzierten Administra-
tions- und Koordinationsaufwand®,
sagt Thomas Hogler von der Porr
Filiale Tirol.

,Ich sehe den grofiten Gewinn fiir
meine Firma in einer wesentlich
verbesserten und vereinfachten
Organisation sowie in steuerlichen
und finanztechnischen Vorteilen.
Auch die zur Verfiigung gestellten
Leihgerite sind ein starkes
Argument. Dadurch gelang es uns,
die Ausfallzeiten bei Reparaturen
drastisch zu verkiirzen“, erliutert
Daniel Repitz, Geschiftsfiihrer der
Dachdeckerei Filzmaier.

Wozu Geratemanagement?

Wo lagen die Hauptkriterien der
Kunden, die sich fiir einen Gerite-
Flottenmanagement-Vertrag ent-
schieden haben? Einerseits waren
ihre Kosten fiir Reparaturen und
Wartung zu hoch, oder sie ver-
brachten zu viel Zeit mit adminis-
trativer Arbeit. Die Auslagerung
des Geritemanagements bringt
aber auch Transparenz in die
Gesamtkosten der Gerite und
schafft Uberblick, wie viele der
Gerite tatsichlich im Einsatz sind.

Foto: www.hilti.com
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Ebenso reduziert es die Stehzeiten
bei Geriteausfillen, welche zusitz-
lich die Produktivitit senken und
Mitarbeiter demotivieren. Die
tagesaktuelle Verwaltung der Geri-
te ist auch online moglich.

Durch Etikettierung und Inventari-
sierung konnen die Gerite einzel-
nen Mitarbeitern, Baustellen oder
Kostenstellen zugeordnet werden.
Erginzend gibt es einen kostenlo-
sen Geriteabhol- und Lieferservice
sowie den Zugriff auf Leihgerite
wihrend der Ausfallzeiten und
Mietgerite bei Bedarfsspitzen. Im
Reparaturfall garantiert Hilti rasche
Durchlaufzeiten.

Die Hilti-Gruppe ist eines der weltweit fiihrenden Untern

Im Fall eines Geritediebstahls
ubernimmt Hilti 75 Prozent der
offenen Raten fiir Mietgeriite.

Weniger Aufwand, weniger
Kosten, volle Kontrolle

Laufend gewartete Gerite vermei-
den Kosten, die hiufig durch ver-
schleppte Kleinreparaturen wie
Schalter oder Kabel verursacht
werden. Dariiber hinaus wird der
Geritebestand kontinuierlich opti-
miert. Weitere Vorteile eines
Gerite-Flottenmanagements sind
die geringe Kapitalbindung und die
einfach planbare Budgetierung
durch monatlich konstante

Der Schritt in neue Absatz- oder Zuliefermarkte kann sich durchaus lohnen.

Gehen Sie uber die Grenzen -
Internationalisierung als Chance

Noch in den achtziger Jahren des vorigen Jahrhunderts war der Riickstand Osterreichs bei der Internationalisierung durch
grenziiberschreitende Direktinvestitionen im Vergleich zu Volkswirtschaften dhnlicher Grofdse geradezu enorm. Dies hat sich
seit Beginn der neunziger Jahre grundlegend geandert.

Noch in den achtziger Jahren des
vorigen Jahrhunderts war der
Riickstand Osterreichs bei der
Internationalisierung durch grenz-
uberschreitende Direktinvestitio-
nen im Vergleich zu Volkswirt-
schaften dhnlicher Grof3e geradezu
enorm. Dies hat sich seit Beginn
der Neunziger Jahre grundlegend
geindert. Die Direktinvestitionen
vor allem in zentral- und osteuro-
piaischen Lindern weisen Wachs-
tumsraten auf, die iber dem BIP-
Wachstum liegen.

Damit zihlt Osterreich auch zu den
groften Gewinnern der OstOff-
nung und profitiert von den durch-
wegs hoheren Wachstumsraten.
Alleine 2004 wurden rund drei
Milliarden Euro durch Osterreichi-
sche Unternehmen in Osteuropa
investiert.

Der Schritt uber die Grenzen in
neue Absatz- oder Zuliefermirkte
kann sich fir Osterreichische

Unternechmen durchaus auszahlen.
Niedrigere Rohstoff- und Arbeits-
kosten oder wachsende lokale
Mirkte konnen findigen Unterneh-
men gute Gewinnchancen eroff-
nen. Um diese realisieren zu kon-
nen ist es aber aus unserer Erfah-
rung von entscheidender Wichtig-
keit, diese Rahmenbedingungen
genau zu kennen und zu analysie-
ren. Daher ist es auf jeden Fall
wichtig, eine ausreichende Zeit-
spanne fiir entsprechende Erhe-
bungen und Informationen einzu-
planen.

Idealerweise sollte fiir Internatio-
nalisierungsprojekte rechtzeitig
und frithzeitig Kontakt zum Bei-
spiel mit der AuBenwirtschafts-
organisation der Wirtschaftskam-
mern (www.wko.at/awo), den ent-
sprechenden Handelsdelegationen
vor Ort oder zum Beispiel auch der
austria wirtschaftsservice (www.
awsg.at/internationalisierung) als
Finanzierungspartner aufgenommen

werden. Zusitzlich sollten Unter-
nehmen auch das Know-how ihrer
Hausbanken, die oft grenziiber-
schreitend titig sind, in Anspruch
nehmen.

Strukturen der Zielmarkte
erkennen

Besonders wenn die ErschlieBung
von neuen Absatzmirkten durch
Direktinvestition - etwa durch
Grindung oder Kauf eines Aus-
landsunternehmens - geplant ist,
gilt es, sich intensiv mit den
Strukturen der Zielmirkte zu befas-
sen und sozusagen eine ,Leiden-
schaft fiir den Markt“ zu entwickeln.
Gerade Zukunftsmirkte wie Bul-
garien, Ruminien oder die Tiurkei,
aber auch fernostliche Wachs-
tumsmirkte wie China und Indien
folgen ihren eigenen Marktlogiken.

Der dritte wichtige Punkt fiir erfolg-
reiche Investitionen im Ausland:
aureichendes Eigenkapital.

ehmen in der Entwicklung, Herstellung und im Vertrieb
von Maschinen fiir gewerbliche Endverbraucher im Bauhaupt- und Baunebengewerbe

Fixkosten und Preissicherheit.

Text: Manuela Taschlmar

PROFIL

Hilti wurde 1941 vom 26-jahrigen
Martin Hilti und seinem Bruder Eugen in
Liechtenstein gegriindet. Urspriinglich
war Hilti eine mechanische Werkstatt
mit fiinf Mitarbeitern. Aus der Werkstatt
wurde ein Weltkonzern. Heute arbeiten
rund um den Globus mehr als 15.000
Menschen fiir das Unternehmen. Hilti
entwickelt, produziert und vertreibt
Produkte zum Messen, Meifieln,
Bohren, Schleifen usw. Hilti Austria ist
seit 50 Jahren in Osterreich vertreten.

Wenigstens 30 % der Projektkosten
sollen tuiber Eigenkapital finanziert
werden. Fir die  weitere
Finanzierung bieten sich zum
Beispiel auch zinsgilinstige erp-
Darlehen der aws oder Bankkredite
mit staatlicher aws-Garantie an.

Im Laufe des Jahres wird die austria
wirtschaftsservice einen Leitfaden
fir eine erfolgreiche Internatio-
nalisierung Osterreichischer KMU
herausgeben, der auf den Erfahrun-
gen zahlreicher Osterreichischer
Unternehmen und  wichtiger
Experten beruht.

Monika
Bednarik-Belan

© Foto Wilke, mediendienst.com
Leiterin Internationalisierung der
Forderbank austria wirtschaftsservice
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Wiener Forderoffensive fiir mehr
Innovation und Beschaftigung

WWEFF und aws fordern produk-
tionsorientierte Wiener KMU.

In der Wiener Landesregierung
wurde eines der grofiten zusitz-
lichen Forder- und Finanzierungs-
pakete fiir die Wiener Klein- und
Mittelbetriebe beschlossen. Insge-
samt sind es 30 Millionen Euro,
die zur Verfiigung stehen und je-
weils zur Hilfte aus Mitteln der
austria wirtschaftsservice (aws)
und des Landes Wien aufgebracht
werden.

»Sichern und Schaffen
von Arbeitsplatzen“

,Mit dem Forderungspaket wollen
wir mehr Innovation und Beschiif-
tigung schaffen. Daher war es uns
wichtig, dass die Forderung nach
den Richtlinien der WWFF-Inno-
vationsforderung erfolgt, bei der
das Sichern und das Schaffen von
Arbeitsplitzen entscheidende Kri-
terien sind“, erklirte Finanz- und
Wirtschaftsstadtrat Vizeblrger-
meister Dr. Sepp Rieder bei
einem gemeinsamen Medienge-
sprich mit WKW-Prisidentin KR
Brigitte Jank und DI Dr. Bernd
Rie8land, Geschiftsfiihrer des
Wiener Wirtschaftsforderungs-

fonds (WWFF).

,Gefordert werden zum Beispiel
der Einsatz neuer Technologien,
die Anschaffung moderner Gerite
und Maschinen, aber auch Neue-
rungen in den Bereichen Produkt-
entwicklung, Organisation, Pro-
zessablauf, Marketing oder im

Genug oder Tropfchenoffensive:
30 Millionen Euro fur Klein-
und Mittelunternehmen in Wien

Bereich der Aus- und Weiterbil-
dung von Mitarbeitern. Die Ein-
fithrung von solchen innovativen
Projekten ist vor allem fiir kleine
Betriebe besonders schwierig, oft
fehlt den Firmen dazu das not-
wendige betriebliche Eigenkapi-
tal. Denn im Durchschnitt sind
nur etwa 15 Prozent des gesamten
Betriebsvermogens der Wiener
Kleinbetriebe mit Eigenkapital
finanziert. Genau hier setzen wir
den Hebel an. Mit Hilfe der
Forderungsgelder konnen die Be-
triebe ihre Entwicklungs- und
Wachstumsschritte auf einer soli-
deren finanziellen Basis realisie-
ren. Mangelndes Eigenkapital soll
keine Innovationsbremse mehr
sein“, so Rieder.

L~Aktuelle WIFO-Analysen zeigen
ein Anspringen der Konjunktur in
allen Wirtschaftssektoren. Das hat
mehr Investitionen von Seiten der
Wiener Betriebe zur Folge. Laut
aktuellem WIFO Investitionstest
werden die Bruttoanlageinvesti-
tionen um rund 27 Prozent stei-
gen. Besonders kriftig soll der In-
vestitionsanstieg in der Sachgiiter-
erzeugung ausfallen. Dort liegt das
Plus bei rund 8 Prozent“, erklirt
WKW-Prisidentin Brigitte Jank.
,Genau dort und bei den produk-
tionsnahen Betrieben setzen der
WWFF und das austria wirt-
schaftsservice ihren aktuellen
Forderschwerpunkt: Mit den 15
Millionen Euro speziell fiir Inno-
vationen in Klein- und Kleinstbe-
trieben mit bis zu 49 Beschiftig-
ten werden Investitionen in inno-
vative Anlagen, Produkte und
Verfahren effizient unterstitzt.
Die Wirtschaftskammer begriif3t

.

Zielgruppe der WWFF-Férderschine sind zB Produktion mit
Metallerzeugnissen, Produktionsbetriebe im Bereich chemischer und
medizintechnischer Produkte sowie in der Bekleidungserzeugung

ganz ausdriicklich, dass auch die
Unternehmen mit bis zu fiinf Be-
schiftigten in den Genuss von
Fordermitteln kommen und un-
terstiitzt diese Aktion zielgerich-
tet, damit diese Gelder auch in
Anspruch genommen werden®,
so Jank weiter.

Forderoffensive mit zwei
Forderschienen: WWFF fordert
Kleinunternehmen,
aws fordert mittlere Betriebe

Fir die Klein- und Kleinstunter-
nehmen (Betriebe mit 1 bis 49
Mitarbeitern) bietet der Wiener
Wirtschaftsforderungsfonds (WWFF)
heuer im Rahmen des Forder-
moduls ,Innovationen in Kleinun-
ternehmen® insgesamt drei For-
derwettbewerbe an. Pro Betrieb
sind Fordergelder in der Hohe von
bis zu 100.000 Euro moglich, bei
einer Forderquote von maximal
50 Prozent.

EINREICHFRISTEN UND
LAUFZEIT DER DREI WWFF-
WETTBEWERBE

© Kleinunternehmen zwischen 49
und 16 Beschaftigten

Einreichfrist: 27. 4. bis 31. 7. 2006

@ Kleinunternehmen zwischen 15
und 6 Beschéftigten

Einreichfrist: 29. 6. bis 29. 9. 2006
© Kleinunternehmen mit bis zu 5
Beschaftigten

Einreichfrist: 25. 7. bis 25. 10. 2006

Eingereicht werden kdonnen die Projek-
te online Uber das Fordercockpit des
WWEFF im Internet unter
http://www.wwff.gv.at/cockpit/

Infos gibt es auch iiber das WWFF-

Callcenter  unter der  Wiener
Telefonnummer 96090

Die Forderung fiir mittlere
Unternehmen (50 bis 249

Mitarbeiter) wird von der austria
wirtschaftsservice abgewickelt.

Foto: pixelquelle.de

Hier werden Zuschiisse von bis zu
7,5 Prozent der anrechenbaren
Projektkosten bei Investitionen in
Baumafnahmen bzw. fiir die
Anschaffung neuer Maschinen
gewihrt. Maximal gibt es pro
Betrieb 1,5 Millionen Euro. Die
Einreichung ist das ganze Jahr
iiber moglich.

Beide Forderschienen haben ein
Gesamtvolumen von jeweils 15
Millionen Euro. Insgesamt stehen
also 30 Millionen Euro zur
Verfiigung.

,Mit den drei Forderwettbewer-
ben wollen wir dazu beitragen,
dass Investitionen in Innovatio-
nen fir die Klein- und Kleinstun-
ternehmen in Wien besser leist-
bar werden. Zwar ist mit 27
Prozent der Anteil der Wiener
Kleinunternehmen, die Innova-
tionen betreiben, bereits recht
hoch, doch im internationalen
Vergleich gibt es hier noch zusitz-
liches Potenzial. Wir haben den
Begriff Innovation sehr breit defi-
niert. Wichtig ist, dass die innova-
tive Maflinahme im Unternehmen
erstmalig umgesetzt wird“, erklirt
DI Dr. Bernd RieRland, Geschifts-
fiihrer des WWEF.

KONTAKT

Wolfgang Gatschnegg, Mediensprecher
Vizebiirgermeister Dr. Sepp Rieder
E-Mail: gaw@gfw.magwien.gv.at

Mag. Christian Dolezal, Leiter der
Pressestelle der Wirtschaftskammer Wien
E-Mail: christian.dolezal@wkw.at

Mag. Christian Lettner, Wiener
Wirtschaftsforderungsfonds/Presse
E-Mail: lettner@wwff.gv.at

Prognose des Internationalen Wahrungsfonds:
BIP wachst heuer um 2,2 Prozent

Fiir 2007 werden plus 2,0
Prozent erwartet. Die Inflation
liegt 2006 bei 1,8 Prozent.

Osterreichs  Wirtschaft — diirfte
heuer real um 22 Prozent wach-
sen, etwas rascher als im Durch-
schnitt des Euro-Raums. Diese
Erwartungen bleiben damit gegen-
iiber der Prognose vom September
2005 gleich.

Weiterhin tragen Export und
Sachgiitererzeugung die Konjunk-
tur. Eine Belebung der Ausriis-
tungsinvestitionen diirfte bevorste-
hen. Hohere Lohnabschliisse und
niedrige Inflation ermoglichen
eine Erholung der Konsumaus-
gaben der privaten Haushalte. Der
Arbeitsmarkt ist durch kriftiges
‘Wachstum der Teilzeitarbeitsplitze
und einen Anstieg des Arbeitskrif-
teangebotes geprigt. Die Zahl der
Arbeitslosen wird heuer aufgrund
einer Ausweitung der Mittel fiir
SchulungsmaRinahmen zuriickge-
hen.

Quelle: WIFO

HAUPTERGEBNISSE DER KONJUNKTURPROGNOSE (MARZ 2006)

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Bruttoinlandsprodukt  real 1.0 1.4 24 1.9 2.4 2.0
nominell 2.2 2.8 4.4 4.0 4.3 4.0
Sachgiitererzeugung ¥  real A -1 4.7 3.4 5.0 4.2
Handel, real 2.0 3 1.9 A 1.9 1.9
Private Konsumausgaben, real 3 1.6 .8 1.4 1.9 2.0
Bruttoanlageinvestitionen, real -5.0 6.1 .6 9 3.2 2.7
Ausriistungen 2 -8.2 7.7 .8 2 4.0 3.5
Bauten -2.3 4.8 5 1.5 2.5 2.0
Warenexporte real 4.3 2.6 12.9 3.2 6.5 5.7
nominell 4.2 1.9 13.9 4.6 7.4 6.2
Warenimporte real 3 6.5 11.4 1.9 5.5 5.4
nominell -2.0 5.0 12.5 4.8 6.8 6.2
Leistungsbilanzsaldo  in Mrd.Euro .75 -.48 .57 1.16 1.63 1.83
in % des BIP 3 -2 2 5 .6 g
Sekundérmarktrendite ¥ in % 5.0 4.2 4.2 34 4.0 4.3
Verbraucherpreise 1.8 1.3 2.1 2.3 1.7 1.9
Arbeitslosenquote
In % der Erwerbspersonen (Eurostat) * 4.2 4.3 4.8 5.2 5.2 5.2
In % der unselbst. Erwerbspersonen ® 6.9 7.0 7.2 7.2
Unselbstandig aktiv Beschaftigte © -5 2 T 1.1
Finanzierungssaldo des Staates Mﬂschaﬂswachﬂum 2002 bis 2007
laut Maastricht-Definition
In % des BIP -4 -1.2 -1.0 -1.7 -1.9 -1.5
Quelle: WIFO Wirtschaftsdaten, Letzte A ierung: 31.3.2006 - ¥ Nettoproduktionswert, einschlieflich Bergbau. - 2 EinschlieRlich sonstiger Anlagen. - ® Bundesanleihen mit einer Laufzeit von zehn Jahren

(Benchmark). - ¥ Labour Force Survey. -  Arbeitslose laut AMS.- © Ohne Bezug von Karenz/Kinderbetreuungsgeld, ohne Présenzdienst, ohne in der Beschéaftigungsstatistik erfasste arbeitslose Schulungsteilnehmer.

KLEINBETRIEBE

Die Struktur der Wiener Wirtschaft ist
von Klein- und Mittelbetrieben ge-
pragt. Geméafl EU-Klassifikation gelten
Betriebe mit maximal 49 Beschaftig-
ten als Kleinbetriebe. Kleinstbetriebe
beschaftigen weniger als 10 Perso-
nen. Als Mittelbetriebe werden Be-
triebe mit 50 bis 249 Mitarbeiter ge-
wertet.

Wien hat mit rund 72.000 Betrieben
die meisten Unternehmen aller ster-
reichischen Bundeslander. Neben
35.900 Unternehmen ohne Mitar-
beiterinnen gibt es in Wien rund
35.000 kleine (bis 49 Beschéftigte)
und mehr als 1.100 mittlere (bis 249
Beschaftigte) Betriebe.

Die Klein- und Mittelbetriebe machen
in Summe 99,4 Prozent der Wiener
Arbeitgeberbetriebe aus und be-
schaftigen insgesamt rund 310.000
Menschen. Das entspricht ber zwei
Drittel der Mitarbeiter in der gewerb-
lichen Wirtschaft in Wien und rund
40 Prozent aller unselbststandig
Beschaftigten Wiens.

Der Anteil der GroBunternehmen in
Wien liegt bei 0,6 Prozent oder 215
Unternehmen.




