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leistungen, die ein verbundenes Konzernunternehmen im
allgemeinen Geschaftsverkehr anbietet und den Mitarbei-
tern anderer Konzernunternehmen verbilligt oder kosten-
los zuwendet.

= Beispiel:

Alle Dienstnehmer der Automobil Holding AG erhalten
einen Rabatt von 30 Prozent (iiblicher Letztverbraucherra-
batt: 8 Prozent) auf Pkws, die die Konzerntochtergesell-
schaft, die Automobil Handels GmbH verkauft.

Ist dieser lohnwerte Vorteil abgabenpflichtig?

Ja, denn § 3 Abs 1 Z 21 EStG erfasst nicht nur Mitarbeiter-
rabatte, die der eigene Dienstgeber gewihrt, sondern auch
von Konzerngesellschaften gewihrte Rabatte (... geldwerte
Vorteile ... die ... ein mit dem Arbeitgeber verbundenes Kon-
zernunternchmen im allgemeinen Geschiiftsverkehr anbietet”)
Da der Mitarbeiterrabatt 20 Prozent des um die iiblichen
Preisnachldsse verminderten Letztverbraucher-Endpreis
Ubersteigt (20 Prozent-Freigrenze wurde iiberschritten),
liegt grundsétzlich ein geldwerter Vorteil vor. Nach Ab-
zug des Jahres-Freibetrages von 1.000 Euro ist ein allen-
falls verbleibender Restbetrag bei der Automobil Holding
AG als laufender Bezug im Kaufmonat abgabenpflichtig
(Lohnsteuer, Sozialversicherung) abzurechnen.

=>Hinweis:
Im Downloadbereich finden Sie eine Checkliste betreffend
die Abrechnung abgabenfreier Mitarbeiterrabatte

PATKA

KNOW&HOW

PERSONALRECHT EINFACH KLAR

www.patka-knowhow.at

nnnnnnnnnnnnn AR R R R R ’MW—‘?‘ .'

Sie haben dieses Journal

: bei Freunden entdeckt und

: wollen es abonnieren?

3 Kein Problem!

€ 50,00 Inland/€ 65,00 Ausland und ein E-Mail
an boeb@chello.at geniigen. - Sicherheitshalber auch mit
Ihren Telefonnummern fiir Riickfragen.
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Personalverrechnung

Keine SVA-Beitrage fiir
geringfiigig angestellte
Geschaftsfiihrer

MAG. MARIA BRAUNER

Steuerberaterin und
Unternehmensberaterin
bei Szabo & Partner

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) urteilte in 2013, dass
es zu einer GSVG-Pflichtversicherung fiir einen Gesell-
schafter-Geschaftsfithrer einer wirtschaftskammerzugeho-
rigen GmbH kommt, wenn keine ASVG-Vollversicherung
vorliegt. Ein geringfiigiges Dienstverhilinis zur eigenen
GmbH reichte nicht. Damit fallen Beitrige zur Sozial-
versicherung der gewerblichen Wirtschaft (SVA) an. Es be-
steht auflerdem die Gefahr, dass eine vorzeitige Alterspen-
sion wegfallt.

Ab 2016 wird durch eine Gesetzesinderung der Status wie-
der hergestellt, wie er vor dem VwGH-Urteil war. Mit ei-
nem geringfligigen Dienstverhiltnis entkommen Gesell-
schafter-Geschaftsfiihrer der GSVG-Pflichtversicherung,.

Erfreulich. Nach zwei Jahren der Unsicherheit ist nun klar:
Hat ein Gesellschafter-Geschdftsfiihrer ein geringfiigiges
ASVG-Dienstverhdiltnis, fdllt er nicht unter die Pflichtversi-
cherung nach GSVG.
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