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Osterreich hat mit 1. Mai seinen Arbeits-
markt gedffnet - zB fiir den Gartenar-
beiter aus Ungarn oder Polen. Bezahlen
geht mit dem Dienstleistungsscheck.

Den Dienstleistungsscheck (DLS) gibt es
seit 2006. Durch die Ostéffnung wird er
fur Privathaushalte interessant, denn
damit konnen haushaltsnahe Dienst-
leistungen bezahlt werden. Beispiele:
Reinigungsarbeiten, Kinderbeaufsichti-
gung, Einkaufe erledigen, einfache Gar-
tenarbeit, Kranken- und Altenbetreuung.
Nicht erlaubt sind qualifizierte Tatigkei-
ten wie Kranken- und Altenpflege oder
Verwendung in Biiro plus Wohnung.

Fir die Arbeit gelten Mindeststundensat-
ze, die je nach Tatigkeit und Bundesland
zwischen 9,27 € und 16,23 € liegen. Ur-
laubsanspruch und Sonderzahlungen sind
bereits eingerechnet. Eine Tabelle finden
Sie in der DLS-Broschiire. Den DLS kann
man in Trafiken und Postamtern oder seit
Mai 2011 auch online kaufen. Vorteil: Beim

puls

10™

10 EURO

Ob Gartenarbeiten

oder Kinderbetreuung —
der Dienstleistungsscheck
bezahlt
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Renaissance des
Dienstleistungsschecks

Online-Kauf kann jeder Betrag gewahlt
werden. Fir einen DLS zu 10 € missen Sie
10,20 € bezahlen; der Aufschlag von 20
Cent inkludiert die Unfallversicherung.

Der Arbeitnehmer kann eine giinstige
Kranken- und Pensionsversicherung
abschlieen, wenn er unter der Gering-
flgigkeitsgrenze des DLS von 512,36 €
monatlich verdient. Hat er mehrere
Arbeitgeber, verrechnet die Gebietskran-
kenkasse dem Arbeitnehmer fir die Voll-
versicherung 14,7 % vom Lohn. Steuern
fallen ab 12.000 € pro Jahr an. Achtung:
Wenn Sie an mehrere Arbeitnehmer in
Summe Uber 768,53 € pro Monat bezah-
len, fallen 16,4 % Dienstgeberbeitrag zu-
satzlich an. @

Weitere Infos:

Service-Tel: 0810 555 666
www.dls-jobboerse.at
www.dienstleistungsscheck-online.at

Ingrid Szabo

Szabo & Partner

Liebe
LeserInnen!

Wie geht es unserer Wirtschaft?
Zum Gluck sieht es nicht so schlecht
aus, waren da nicht Griechenland
und Konsorten. Kornelius Purps,
Wirtschaftsspezialist der UniCredit,
gibt uns im Interview auf Seite 8
einen Ausblick auf die kommenden
Inflationsrisiken und die mogliche
Entwicklung des Euros.

Ein weiteres heiBes Thema: Die
Offnung des Arbeitsmarktes fur
die neuen EU-Lander. Und plétzlich
erlebt der tot geglaubte Dienstleis-
tungsscheck eine Wiedergeburt.
Was Sie dabei beachten miissen,
lesen Sie in unserer Titelgeschichte.

Wir wiinschen Ihnen einen schénen
Sommer und viel Spaf8 beim Lesen
unserer Mischung aus Business-
und Steuertipps.
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Floridsdorfer Hauptstr. 29/5,
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Gebiithrenregelungen

Heuer und im vergangenen Jahr hat sich bei der
Vergebiihrung einiges gedndert.

NEUERUNGEN BEI GEBUHREN

Gebuhren und
Verkehrssteuern:
Tipps und Neuerungen

Das Finanzamt fiir Gebiihren, Verkehr-  Eine Urkunde ist jeder ,Stoff, der geeig-
steuern und Gliicksspiel in Wien erhebt ~ net ist, eine Schrift zu tragen um diese
seit Jahresbeginn die Gebiihren in ganz ~ lesbar zu machen.” Als Stoff kann dem-
Osterreich. Diese entstehen grundsdtzlich, nach ein Bildschirm dienen, auf dem eine
wenn ein Rechtsgeschiift im Gebiihrenge-  Urkunde als Email zu lesen ist. Auch das
setz angefiihrt ist und dariiber eine un- nachtragliche Loschen der Daten hebt

terfertigte Urkunde errichtet wird. die Gebihr nicht auf.
Email mit sicherer elektronischer Ausnahme: Darlehens- und
Signatur als Urkunde Kreditvertragsgebiihren

Traditionell gilt ein Schriftstlick in Papier-  Seit 1. Janner 2011 ist die Errichtung von
form mit einer handschriftlichen Unter-  Urkunden fiir Darlehens- und Kreditver-
schrift als Urkunde; eine Urkunde ist als  trage, flir Haftungs- und Garantiekredit-
Beweismittel vor Gericht zugelassen. vertrage sowie fur Rahmenvereinbarun-

gen im Factoringgeschaft gebihrenfrei.
Der Verwaltungsgerichtshof hat 2010  Bis 31.12.2010 musste ein Kreditnehmer
erstmals festgehalten, dass auch ein von der Kreditsumme 0,8 % an Geblh-
nicht ausgedrucktes Email eine Urkun-  ren bezahlen. Mit der Abschaffung sol-
de im Sinne des Geblihrengesetzes sein  len Kreditnehmer entlastet und Banken
kann. Eine sichere elektronische Signatur ~ wettbewerbsfahiger werden. Im Gegen-
wird dabei der handschriftlichen Unter-  zug wurde fir Kreditinstitute eine Stabi-
schrift gleichgesetzt. litatsabgabe eingefiihrt.

Keine Geblhr fallt an, wenn ein
Darlehen vor dem 31.12.2010 ohne

—_———— . Urkunde gewahrt wurde und die Ur-

T— o

kunde 2011 errichtet wurde.
Mit sicherer elektronischer

signatur werden auch Emails Fir mindlich vereinbarte Kredite
als Urkunden

angesehen e hat man die Kreditgebiihr gespart;
allerdings war es dann oft eine Be-
weisfrage gegenuber der Finanz.
Man kann nun getrost eine schriftli-
che Urkunde unterzeichnen; es fallt
auch nachtraglich keine Gebulhr an.

Wer eine Darlehensurkunde
vor dem 31.12.2010 ge-
bihrenfrei im Ausland

ausgefertigt hat, kann

2
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diese nunmehr geblhrenfrei nach Os-
terreich verbringen. Zusatzlich befreit
sind auch Sicherungs- und Erflllungs-
geschafte im Zusammenhang mit Dar-
lehens- und Kreditvertragen; wie etwa
Blirgschaftserklarungen, Hypothekarver-
schreibungen, Zessionen. Weiterhin ge-
bihrenpflichtig sind aber Wechsel.

Mietvertragsgebiihr

Auch Bestandsvertrage (Mietvertrage)
sind weiterhin gebuhrenpflichtig. Im All-
gemeinen bezahlt man 1% vom Jahres-
wert der wiederkehrenden Leistungen.
Das kann etwa die Miete plus Betriebs-
kosten und Umsatzsteuer sein. Dieser
Jahreswert wird je nach Vertragsdauer
vervielfacht, betragt aber maximal das
18-fache. Bei unbestimmter Dauer ist der
dreifache Jahreswert die Basis.

Bei Wohnungsmietvertragen ist die Basis
maximal der dreifache Jahreswert. Fir
dazugehdrige Raume wie Garagen, Keller
und Dachbdden sowie Autoabstellplatze
gilt diese Hochstgrenze dann, wenn ein
einheitlicher Vertrag mit der Wohnung
vorliegt.

Die Gebiihr ist selbst zu berechnen. Bis
zum 15. des zweitfolgenden Monats
nach Entstehen der Gebuhrenpflicht bei
Vertragsunterzeichnung mussen Sie mel-
den und bezahlen.

Erfreulich ist allerdings: Der Verfassungs-
gerichtshof strich einen Teil des Ge-
biihrengesetzes. Dadurch muss man ab
8.4.2009 keine Geblhr mehr fur Gleich-
schriften bezahlen. @



EU-Angehorige diirfen arbeiten

Der Mai hat eine grenzenlose Arbeitsbewilligung gebracht: Aufer
Rumdnen und Bulgaren diirfen alle EU-Biirger bei uns arbeiten.

ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG

Seit Mai diirfen EU-Blrger
in EU-Staaten ohne
Bewilligung arbeiten

1. ”

20 Prozent

Abzugssteuer fallig

Seit Mai 2011 diirfen Angehdrige aller
EU-Mitgliedsstaaten ohne Beschidifti-
gungsbewilligung in Osterreich arbei-
ten. Ausnahme: Rumdnien und Bulga-
rien erst ab 2014.

Es wird erwartet, dass auslandische Perso-
nalvermittler verstarkt ihre Dienste anbie-
ten und deren auslandische Arbeitnehmer
in Osterreich beschaftigt werden.

Vom Entgelt an den auslandischen Perso-
nalvermittler ist eine Abzugssteuer von
20 % abzuziehen, wenn dieser keine Be-
triebsstatte in Osterreich hat.

Diese Abzugssteuer ist spatestens am 15.
des Folgemonats an das Betriebsfinanzamt
des inlandischen Beschaftigers mit der Wid-
mung ,Steuerabzug gemaf § 99 EStG" ab-
zuflihren. Zusatzlich ist mit dem Formular
E19 die Hohe des Entgelts und der Steuer-
betrag dem Finanzamt zu melden.

Der inlandische Beschaftiger hat keine Mog-
lichkeit, diese Abzugssteuer zu vermeiden.

Der auslandische Personalvermittler
kann jedoch beim Finanzamt ,Bruck
Eisenstadt Oberwart” eine Entlastung
von der Abzugssteuer beantragen. Diese
Entlastung wird mit Bescheid bewilligt,
wenn vom auslandischen Personalver-
mittler nachgewiesen wird, dass keine
Umgehung von Steuerpflichten vorge-
nommen wird und er die Pflichten eines
inlandischen Arbeitgebers erfillt, also
ein Lohnkonto in Osterreich gefiihrt
und die Lohnsteuer im Inland abgefiihrt
wird.

Dieser Bescheid ist zeitlich befristet. So-
bald dieser beim inlandischen Beschafti-
ger aufliegt, ist dieser von der Einbehal-
tung der Abzugssteuer befreit.

Auch fur den auslandischen Beschafti-
ger sind seit 1.5.2011 die Vorschriften des
Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungs-
gesetzes zu beachten: zB besteht eine
Meldeverpflichtung an die Zentrale Koordi-
nationsstelle des Finanzministeriums spa-
testens eine Woche vor Arbeitsantritt. @
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Veranstaltungen

Eintrittsberechtigungen werden am
Veranstaltungsort besteuert.

UMSATZSTEUER IN DER PRAXIS

Eintritts-
berechtigungen
ab 2011

Bis Ende 2009 wurden Eintrittsbe-
rechtigungen zu Veranstaltungen in
der Regel wie Grundstiicksleistungen
behandelt. Es war also der Grund-
stiicksort majgeblich.

Als Veranstaltungen kommen bei-
spielhaft in Betracht:

e Kongresse, Konferenzen, Seminare

e Messen, Ausstellungen

o Konzerte, Theaterauffiihrungen

e Zirkusveranstaltungen

e Sportveranstaltungen, Wettkampfe

Ab 2010 galt der Tatigkeitsort. Das
heif3t, diese Leistungen wurden dort
besteuert, wo der Veranstalter tatig
wurde. Das musste nicht mit dem
Veranstaltungsort zusammenfallen.

Fir B2B wurde ab 2011 nochmals
alles anders: Eintrittsberechtigun-
gen zu Kongressen, Seminaren, Aus-
stellungen etc. werden am Veran-
staltungsort besteuert. Diese Regel
gilt auch fur Leistungen, die mit der
Eintrittsberechtigung zusammenhan-
gen: etwa Garderobe, sanitare Ein-
richtungen.

Beispiele:

1. Ein Osterreichischer Arzt
besucht einen Kongress in
Paris: die Teilnahmegebuhr
enthaltfranzosische Mehr-
wertsteuer.

2. Werden Eintrittsberechti-
gungen im Rahmen von B2B
allerdings vermittelt, zB durch
ein Kartenbiiro, gilt die Ge-
neralklausel: sie werden dort
besteuert, wo der Empfanger
seinen Sitz hat.
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Was wer besteuern darf

Die Zuteilungsregeln fiir die Doppelbesteuerung
sind duferst komplex ...

STEUERN INTERNATIONAL

Doppelbesteuerung:
Aufteilung der
Besteuerungsrechte

In der letzten Ausgabe wurde beschrie-
ben, wie im Rahmen von Doppelbe-
steuerungsabkommen die Ansdssigkeit
einer Person bestimmt wird. Ist dies
einmal gekldrt, darf der Ansdssigkeits-
staat grundsdtzlich das gesamte Ein-
kommen einer Person besteuern. Also
auch das Einkommen, das diese Per-
son im anderen Staat erzielt hat. Dies
bedeutet jedoch nicht, dass der andere
Staat gdnzlich leer ausgeht: fiir viele
Einkunftsquellen, die auf seinem Ter-
ritorium entstanden sind, behdilt er das
Recht auf Besteuerung.

Die wichtigsten Besteuerungsrechte des

Nicht-Ansassigkeitsstaates betreffen:

e Einkiinfte aus Betriebsstatten aus ei-
ner unternehmerischen Tatigkeit auf
seinem Staatsgebiet

e Einkiinfte aus Liegenschaften auf sei-
nem Territorium

e Einklinfte aus einem Arbeitsverhaltnis
durch eine Tatigkeit auf seinem Territo-
rium (ausgenommen Grenzganger)

e Einkilinfte aus Auftritten von Kiinstlern
oder Sportlern auf seinem Staatsgebiet

e Renten aus einer gesetzlichen Sozial-
versicherung.

Viele Einkunftsquellen
im Nicht-Ansas-
sigkeitsstaat
werden aber
aus-
schlieR-

lich

/J
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dem Ansassigkeitsstaat zur Besteuerung
uberlassen. Dazu gehoren insbesondere:
e Lizenzgebihren
e Dividenden und Zinsen
e Gewinne aus Verdullerung von Vermo-
gen, ausgenommen iZm mit Grund-
vermogen
¢ Jegliche Renten, die nicht von einer ge-
setzlichen Sozialversicherung stammen
e Einkiinfte aus einem Arbeitsverhaltnis
unter folgenden Voraussetzungen:
—der Dienstgeber stammt aus dem
Ansassigkeitsstaat,
—er hat im anderen Staat keine Be-
triebsstatte und
—der Dienstnehmer wird im anderen
Staat nicht langer als 183 Tage tatig.

Die geschilderten Zuteilungsregeln gel-
ten fir Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA), welche dem Muster der OECD fol-
gen. In Einzelfallen, besonders bei dlteren
DBA kann es zu massiven Abweichungen
von obigen Regeln kommen.

In der nachsten Ausgabe werden wir auf

die Methoden zur Vermeidung der Dop-
pelbesteuerung eingehen. @

Y i\

Schwarzarbeit

Wer illegal beschidiftigt, kann
ordentlich draufzahlen.

ANNAHME NETTOLOHN

Seit Janner 2011
gilt bei illegaler
Beschaftigung
ein Nettolohn
als vereinbart

Wird im Zuge einer Kontrolle der KIAB
oder einer Lohnabgabenprifung
festgestellt, dass ein Dienstnehmer
nicht ordnungsgemaf bei der Ge-
bietskrankenkasse angemeldet und
keine Lohnsteuer abgefiihrt wurde,
liegt eine illegale Beschaftigung vor.
SeitJanner 2011 gilt nun bei illegaler
Beschaftigung ein Nettolohn als ver-
einbart.

Das ausbezahlte Arbeitsentgelt wird
somit auf einen Bruttolohn hochge-
rechnet. Auch die damit verbunde-
nen Lohnabgaben werden vom Net-
tobetrag berechnet — das wird somit
richtig teuer.

Das neue Gesetz gilt hingegen
nicht bei Umqualifizierung von
Werkvertragsnehmern, die in der
Sozialversicherung der gewerbli-
chen Wirtschaft versichert sind.
Wird bei einer Lohnabgabenprii-
fung festgestellt, dass dem Grunde
nach ein echtes Dienstverhaltnis
vorliegt, gilt diese Nettolohnver-
einbarung nicht. Hier drohen dann
,nur® die Lohnnebenkosten vom
Bruttohonorar.

Durch das beschlossene Betrugsbe-
kampfungsgesetz 2010 kann eine
illegale Beschaftigung nun sehr
teuer werden. Um der Schwarzar-
beit und der Abgabenhinterziehung
weiter entgegen zu wirken, wur-
den noch andere teure Malnah-
men gesetzt: So hat sich auch in der
Baubranche etwas verandert — der
Auftraggeberhaftungsbetrag betragt
abJuli 2011 25 % statt bisher 20 %.



FRAGE & ANTWORT

Kann ich die So-
zialversicherung
vorauszahlen?

© november

Grundsatzlich kénnen Einnahmen-
Ausgabenrechner durch Vorauszahlung
von Aufwendungen bis zum Jahresen-
de ihren laufenden Gewinn min-

dern. Dies gilt aber nur, wenn solche
Vorauszahlungen nicht riickgefordert
werden konnen. Vorausbezahlte
Sozialversicherungs (SV)-Beitrage kann
der Versicherte aber jederzeit riickfor-
dern. Sie sind daher nicht absetzbar.

So jedenfalls hat der Unabhdngige
Finanzsenat im vorigen Jahr entschie-
den. Kiirzlich hat das Finanzministeri-
um erfreulicherweise eine Ausnahme
zugelassen. SV-Beitragszahlungen fiir
zu erwartende Nachzahlungen fur das
laufende Jahr oder flir vergangene Jah-
re kdnnen steuerlich abgesetzt werden.
Voraussetzung: es muss die erwartete
Nachzahlung serids auf Basis einer
Prognoserechnung geschatzt werden.
Vorauszahlungen flr zukiinftige Jahre
bleiben jedoch steuerlich irrelevant.

Tipp:

Machen Sie mit uns vor Jahresende
eine Prognoserechnung tber den
voraussichtlichen Gewinn. Damit
konnen wir errechnen, ob Sie mit
einer Nachzahlung an SV-Beitragen
zu rechnen haben. Sie kbnnen dann
entscheiden, ob Sie die voraussichtli-
che Nachzahlung ganz oder teilweise
noch vor Jahresende leisten wollen,
um so Ihren Gewinn zu mindern.

Wer bekommt
den Kinder-
freibetrag?

Ich zahle fiir mein Kind Alimente
an meine geschiedene Frau. Kann
ich den Kinderfreibetrag geltend
machen?

Der nicht haushaltszugehdrige
Elternteil kann sein steuerpflichtiges
Einkommen um den Kinderfreibe-
trag von 132 € verringern, wenn er
aufgrund der bezahlten Alimente

den Unterhaltsabsetzbetrag geltend
macht. Unter diesen Umstanden kann
der andere Elternteil ebenfalls nur
132 € absetzen.

Das Finanzamt berechnet automa-
tisch den Kinderfreibetrag, wenn Sie
den Unterhaltsabsetzbetrag am For-
mular L1k beantragen. Hat Ihre Frau
bereits in ihrer Steuererklarung den
vollen Betrag von 220 € beansprucht,
erhalt sie einen berichtigten Bescheid
und muss die Steuerdifferenz von

bis zu 44 € zurlickbezahlen. Wer das
nicht mochte, muss das Finanzamt in
einem extra Brief oder Email Uiber den
Verzicht informieren.

Daneben konnen Sie Kinderbetreu-
ungskosten bis 2.300 € pro Kind und
Jahr flr Kinder bis zehn Jahre absetzen
(bei erhéhter Familienbeilhilfe bis

16 Jahre). Die Kosten kann derjenige
Elternteil absetzen, der sie tatsachlich
an die Kinderbetreuungseinrichtung
zahlt.

Wenn die Betreuungskosten in
Summe den Hochstbetrag von 2.300 €
Ubersteigen, mussen Sie sich mit Ihrer
Exfrau einigen oder das Finanzamt
teilt anteilig auf. Steuerfreie Zuschis-
se lhres Arbeitgebers oder des Arbeit-
gebers Ihrer Exfrau sind allerdings
davon abzuziehen.

Was ist eine
Schmutzzulage?
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Wenn es besonders schmutzig zugeht,
kann der Arbeitgeber eine Schmutzzu-
lage und damit zusammenhangende
Uberstundenzuschlage bis 360 € pro
Monat steuerfrei auszahlen.

Voraussetzungen fiir die Steuerfreiheit:

e Die Arbeit bringt liberwiegend und
zwangslaufig eine Verschmutzung
des Arbeiters oder seiner Kleidung .

e Die Verschmutzung ist erheblich.

¢ Die Verschmutzung erfolgt "von
aulen".

Beispiele fuir Verschmutzung von
aullen: Arbeiten mit Teer, Kesselreini-
gung, Arbeiten im Schlachthof oder in
der Tierkorperverwertung etc.

Schmutzzulagen fiir Verschmutzungen
von innen® zB durch SchweiRabson-
derung sind steuerpflichtig.

Schmutzzulagen missen zusatz-

lich zum regelmaRigen Arbeitslohn
gewahrt werden und vom Ausmafd her
angemessen sein.

Weiters muss die Zulage entweder im
Kollektivvertrag oder in einer Betriebs-
vereinbarung geregelt sein.

Steuerfreie Schmutzzulagen sind auch
in der Sozialversicherung beitragsfrei.
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Einzelunternehmer

Fiir Unternehmer, die alleine arbeiten, gibt
es eine Reihe von attraktiven Forderungen.

EIN-PERSONEN-UNTERNEHMEN

USt-
Befreiung

Gewinn-
freibetrag

Befreiung
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Unternehmungslustiger Single

Rund die Hilfte aller gewerblichen
Unternehmer sind Einzelkdmpfer -
sogenannte Ein-Personen-Unternehmen
oder EPUs. Insbesondere bei den Unter-
nehmensberatern, IT-Consultants und
im Handel ist der Anteil der Singles un-
ter den Unternehmern am gréfiten.

Die Motive fur die Selbststandigkeit sind
vollig unterschiedlich. Zum einen spornt
die Aussicht auf Gewinn und Selbstver-
wirklichung an, zum anderen sind nicht
alle EPUs freiwillig selbststandig. Ex-Mit-
arbeiter dirfen oft als Subunternehmer
fiir erschlankte Arbeitgeber arbeiten.

Leider stehen EPUs im Durchschnitt wirt-
schaftlich schlechter da als die Gesamt-
gruppe der KMUs. Laut einer Studie der
KMU Forschung Austria aus 2009 sind
36 % der EPUs Uberschuldet und in der
Verlustzone. Zum Vergleich: Bei den KMU
sind es 23 %. Auch der Unternehmerlohn
mit durchschnittlich 23.200 € pro Jahr ist
fur eine Wochenarbeitszeit von 49 Stun-
den nicht berauschend. EPUs tragen auch
ein grolles Unternehmerrisiko, da bei
Krankheit, Unfall oder Kinderbetreuung
das Unternehmen stillsteht.

Riskant ist auch eine Abhangigkeit von
einem GrolRkunden. Wer hier den Auf-
trag verliert, riskiert die Existenz. Auf der
anderen Seite haben gerade EPUs die
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Chance quasi im Nebenjob in die Selbst-
standigkeit zu gleiten, wenn sie daneben
noch ein Dienstverhaltnis haben oder an-
ders sozial abgesichert sind. Mehr als die
Halfte plant in den ndchsten drei bis fiinf
Jahren einen Mitarbeiter aufzunehmen
und somit vom EPU zum KMU aufzustei-

derung. In unserer Checkliste finden Sie
einen Uberblick Uber die Steuerzuckerl
fur EPUs.

Ein Tipp noch zum Schluss: Niemand kann
alles. Widmen Sie sich lhrem Business und
arbeiten Sie mit Profis wie Steuerberater,

gen. Daflir gibt es eine eigene AMS-For-  Rechtsanwalt und Wirtschaftskammer. @

Steuerzuckerl

Umsatzsteuer: Kleinunternehmer bis 30.000 € Jahresumsatz brauchen keine Umsatzsteuer zu ver-
rechnen, bekommen auch keine Vorsteuer zuriick. Sie mussen keine Umsatzsteuererklarung abgeben.
Alternative: Option in die volle Steuerpflicht mit 5-Jahresbindung. Haben Ihre Kunden Vorsteuerabzug
oder haben Sie grol3e Investitionen, ist die Option oft sinnvoll.

Gewinnfreibetrag: Bis 30.000 € Jahresgewinn konnen Sie 13 % vom Gewinn zusatzlich absetzen. Bei
hoheren Gewinnen konnen Sie zusatzlich noch Steuern sparen, wenn Sie zB in Wertpapiere investieren.

Sozialversicherung: Kleinstunternehmer mit Gewerbeschein kdnnen sich unter bestimmten Voraus-
setzungen befreien lassen, wenn sie unter 30.000 € Jahresumsatz und 4.488,24 € Jahresgewinn liegen.
Dann fallt nur die Unfallversicherung mit 98,40 € pro Jahr an.

Auch fiir Neue Selbststandige gelten Freigrenzen: Ohne weitere Erwerbstatigkeit liegt sie bei

6.453,36 € Jahresgewinn, mit weiterer Erwerbstatigkeit gelten 4.488,24 €. (Wert 2011)

Arbeitslosenversicherung: Jungunternehmer kdnnen innerhalb von sechs Monaten eine freiwillige
Arbeitslosenversicherung abschlieBen. Das kostet Sie wahlweise 73,50 €, 147,00 € oder 220,50 € pro
Monat. Im Fall einer Arbeitslosigkeit bekommen Sie je nach Modell zwischen 19,72 € und 43,18 € pro
Tag. Wer den Einstieg verpasst hat, bekommt nach acht Jahren die nachste Chance.

Neugriindungsférderungsgesetz (NEUFOG): Gefordert werden Gebiihren im Zusammenhang mit einer
Griindung bzw. Betriebsiibernahme. Wird ein Grundstiick beigesteuert, erspart man sich die Grunder-
werbsteuer. Fiir Griinder entfallen Teile der Lohnnebenkosten im ersten Jahr.

Forderung fiir den 1. Mitarbeiter: Das AMS sponsert ein Jahr lang 25 % des Bruttolohns. Die Férderung
wird aber wenig genutzt. Der Grund: Der neue Mitarbeiter darf max. 30 Jahre alt sein. Hier wird eine
Anderung tberlegt.

Steuerberatungstermin vereinbaren: Wir optimieren mit Ihnen.

Info: epu.wko.at



KURZMELDUNGEN

Bezieher von
deutschen
Renten:
Achtung!

Auslander mit Renten aus der deut-
schen gesetzlichen Rentenversiche-
rung werden nachtraglich zur Kasse
gebeten: Deutschland besteuert alle
Renten ab 2005 zu mindestens 50 %.
Jedes Jahr steigt der steuerpflichtige
Rentenanteil um 2 %. Wer zB 2010 in
Rente geht muss schon 60 % seiner
Bruttorente versteuern. Der Grund-
freibetrag steht nicht zu und auch
sonst keine Steuervergiinstigungen.
Auf Antrag werden im Ausland An-
sassige unter bestimmten Voraus-
setzungen wie Inlander behandelt.
Dann werden zwar 100 % der Rente
versteuert, es stehen aber alle Frei-
betrage und Vergiinstigungen, etwa
auch das Familiensplitting, zu.

Stiftungen:
Meldepflicht
bis 30. 6. 2011

Die Vorstande von Privatstiftungen
haben dem Finanzamt bis Ende Juni
alle namentlich bekannten Beglins-
tigten zu melden. Gemeldet muss
via FinanzOnline werden.

Beglinstigte, die neu dazukommen,
muss der Vorstand der Stiftung in
der Folge jeweils unverziglich mel-
den. Auf Meldeversaumnisse stehen
namlich hohe Verwaltungsstrafen:
das konnen bis zu 2.000 € je ver-
schwiegenem oder unvollstandig
mitgeteiltem Beglinstigten sein. Die
Geldwaschebestimmungen der EU
nehmen seltsame Wege ...

Mehr Durchblick
bei Verrech-
nungspreisen

Den sollen die Verrechnungspreisricht-
linien 2010 (VPR 2010) bringen. Sie
geben die in Osterreich von der Finanz
akzeptierten Standards fiur Verrech-
nungen zwischen Mutter-Tochter-Ge-
sellschaften und Betriebsstatten im
Ausland sowie die Dokumentations-
pflichten wieder. Die VPR 2010 aufern
sich zudem auch zur Prifung der Ver-
rechnungspreise und zu missbrauchli-
chen Steuergestaltungen.

Reisekosten:
absetzbar trotz
Privatanteil

Gemischte Reisekosten konnen laut
Verwaltungsgerichtshof mit dem beruf-
lichen Anteil steuerlich berticksichtigt
werden. Bisher war die geringste , priva-
te Verschmutzung” steuerschadlich.
Anlassfall: Ein Zivilingenieur fir Was-
serbauwesen besichtigte 20 Tage solo
in China Wasseranlagen. Vorher war er
vier Tage auf Sightseeing.

Fir die anteilige Abzugsfahigkeit sind
folgende Grundsatze einzuhalten:

e Die Reise muss sich klar in einen be-
ruflichen und privaten Teil gliedern
lassen, wobei ein Teil dem anderen
vorgelagert sein muss.

e Die Fahrt- bzw. Flugkosten sind
nach dem Verhaltnis aufzuteilen
(im Anlassfall wurden 5/6 der Flug-
und Nachtigungskosten steuerlich
anerkannt).

e Bei,fremdbestimmten® Reisen, wo
das berufliche Motiv Uiberragend im
Vordergrund steht, sind die Fahrtkos-
ten zur Ganze steuerlich absetzbar.

,Social Media
fur Unternehmer”

[

SOCIAL MEDIA
PR UM,

Claudia Hilker
Linde International

© Linde Verlag

Buchtipp

Sie Uberlegen einen Einstieg ins Web
2.0, in die Welt von Facebook, Twit-
ter und Co? Claudia Hilker gibt einen
Uberblick Uber verschiedene soziale
Netzwerke und zeigt mit vielen Beispie-
len, wie das Marketing Uber diese Kana-
le funktionieren kann. Im Anhang fin-
det sich eine Checkliste, wie man den
richtigen Social-Media-Berater findet,
der die Strategie mitentwickelt und bei
der Umsetzung unterstitzt. Eines mus-
sen Sie allerdings selbst mitbringen: In-
teresse und kindliche Neugierde fiir die
Maoglichkeiten im Web 2.0.

Steuerlinks

» Gesundheit

www.proFITNESSaustria.at

Fir viele Unternehmen gehort
,Gesund durchs Arbeitsleben”
zur Unternehmenskultur.

Auf der Plattform ,proFITNESS®
der Wirtschaftskammer finden
Unternehmer und Mitarbeiter
Unterstiitzung, Tipps, Kontakte
und Forderungen zum Thema be-
triebliche Gesundheitsforderung.
Denn oft sind es kleine Anderun-
gen, die sich nachhaltig auf die
Arbeitsbedingungen und das Be-
triebsklima auswirken.
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Zukunftsszenarien

Kornelius Purps spekuliert iiber die
mégliche Entwicklung der Wirtschafft.

Luxus moglich

Wer ein Luxusschreibgerdt will,
der kann es auch absetzen.

ABSETZBARKEIT INTERVIEW

°
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Luxus-Fiillfeder steuerlich
absetzbar

Ein Steuerpflichtiger wollte die
Ausgaben fiir seine Montblanc-
Fillfeder samt Etui als Werbungs-
kosten geltend machen. Immer-
hin ging es um einen Aufwand
in Hohe von 460 €. Die berufliche
Notwendigkeit wurde damit be-
grindet, dass mit der Fillfeder
Unterschriften gesetzt werden,
Planungen und Arbeitsvorberei-
tungen durchgefiihrt werden und
bei Seminaren mitgeschrieben
wird. Das Finanzamt versagte die
steuerliche Abzugsfahigkeit, weil
fir die Verwendung einer Luxus-
feder keine berufliche Notwen-
digkeit besteht.

Jedoch war der Unabhangige
Finanzsenat im Zuge der Beru-
fungserledigung gnadig, hat das
Finanzamt overruled und die Aus-
gabe steuerlich anerkannt. ®

Wie geht es
unserer
Wirtschaft?

impuls: Einerseits befinden wir uns
seit einem Jahr wieder in der Wachs-
tumsphase, andererseits droht ein
Finanzdebakel in Griechenland und
anderen Staaten. Wie sehen Sie die
Situation?

Kornelius Purps: Die wirtschaftliche
Erholung ist bemerkenswert. Osterreich
und Deutschland stechen besonders
hervor. Der Ausblick ist ebenfalls sehr
freundlich. Sorgen bereiten mir aller-
dings die sich haufenden, vom Konjunk-
turverlauf unabhangigen Ereignisse.

Wo sehen Sie die grofiten Gefahren?
Der Schuldenberg in den USA und der
Olpreis bergen das Potenzial fur negati-
ve Konjunkturiiberraschungen. Weniger
Sorgen mache ich mir um die Preisent-
wicklung. Es sind fast ausschlieBlich zyk-
lische Faktoren, welche die Inflationsrate
auf rund drei Prozent getrieben haben.
Bereits auf Jahressicht erwarte ich einen
Rickgang auf rund zwei Prozent. Der
Markt sieht das genau so. Der groRte Ge-
fahrenherd aber ist die Schuldenkrise in
Europa. Hier mussen wir auf Losungen
hoffen, die sich nicht negativ auf den
Wachstumsausblick auswirken.
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Kornelius Purps
Zins- und Wahrungsspezialist,
UniCredit Bank AG

Wie sehen Sie die Rolle des Euros?

Der europaische Einigungsprozess, zu
dem auch die Gemeinschaftswahrung
gehort, sollte als unumkehrbar be-
trachtet werden. Der Euro hat eine in-
tegrierende und wachstumsfordernde
Wirkung entfaltet. Leider kam es zu
Fehlentwicklungen: teilweise waren die
Zinsen zu niedrig, viele Lander haben zu
viele Schulden angehduft. Jetzt missen
die Folgen innerhalb des EWU-Verbunds
aufgefangen werden. Daflr gibt es keine
einfachen Patentl6sungen. Haushalts-
bereinigung und die Angleichung der
Wettbewerbsfahigkeit werden noch viele
Jahre dauern. Die Stabilitat des Euros wird
uns dabei helfen. ®

Wichtiger Steuertermin
> 30.9. 2011: Fristende fiir die Geltendmachung von auslandischen Vorsteuern.

Die Antrage auf Riickerstattung von Vorsteuern aus einem EU-Staat missen bis dahin abgegeben sein. Einreichung in
Papierform direkt bei der auslandischen Steuerbehérde ist nicht mehr moglich. Der Antrag muss zwingend elektronisch
via FinanzOnline eingebracht werden.
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